MODEL
Za
JEDNOCLANO DOO -VERZIJA II sa Odborom direktora

Na osnovu ¢lana 407 stav 1 tacka 1 Zakona o privrednim drustvima (,,SL.list CG“,
br. 90/25 i 121/25), ¢lana 38 tac. 2 i 14 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22,81/25198/25) i
Clana ...Statuta Opstine..., Glavnog grada/ Prijestonice Cetinje (,Sllist CG-
Opstinski propisi”, br.......... ), Skupstina Opstine............. /Glavnog
grad/Prijestonice, na sjednici od 2026. godine, donijela je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ------=-mememmmeeeee

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom ureduje se poslovno ime, sjediSte i pretezna djelatnost Drustva

sa ogranicenom 0dgOVOINOSCU "...omrenmenseines cermeessesseessesnns (u daljem tekstu:
Drustvo), iznos osnovnog kapitala, udio ¢lana Drustva u ukupnom osnovnom
kapitalu izraZen u procentima, nadleZnosti organa upravljanja i broj ¢lanova,
blizi nacin njihovog imenovanja i razrjeSenja, nac¢in donoSenja odluka,
postupak za izmjene i dopune statuta i druga pitanja u skladu sa zakonom.

I1. POSLOVNO IME, SJEDISTE, OSNIVANJE, LOGO I PECAT DRUSTVA

Clan 2
Poslovno ime DrusStva je: DrusStvo sa ogranicenom odgovornoScu "...............

SjediSte Drustva je U......ccoueunee UL e
SjediSte iz stava 1 ovog Clana istovremeno je i adresa za prijem sluzbene poste.

Adresa za prijem elektronske poste je: ......ennenneniens



Clan 4
Drustvo je osnovano kao jednoclano drustvo sa ograniCenom odgovornoscu
radi pruZanja usluga u javnom interesu, na neodredeno vrijeme.

Jedini Clan Drustva je Opstina......./Glavni grad/Prijestonica Cetinje sa udjelom
od 100% (u daljem tekstu: ¢lan Drustva).

Clan 5
Drustvo ima svoj znak- logo i memorandum.

Logo Drustva se utvrduje u skladu sa ovim Statutom.

Memorandum Drustva sadrZi naziv i sjediSte Drustva, Ziro racun, kontakt i
druge podatke i koristi se u poslovnoj komunikaciji.

Clan 6
Drustvo ima Pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, precnika 30 mm, sa tekstom ispisanim po obodu:
Drustvo sa ogranicenom odgovornoSCU "......eineens cenrerseessessesseens

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30 mm, sa tekstom:
Drustvo sa ogranicenom 0dgovornoSCu ".....enees - oreessessesseenss i prostorom za
upis broja i datima akta.

Clan 7
Pecat se koristi u elektronskoj formi kada se pridruZuje elektronskom
dokumentu ili u formi otiska na papirnom dokumentu.

Organi Drustva i zaposleni u Drustvu odredeni posebnim rjeSenjem generalnog
direktora koriste kvalifikovani elektronski pecat kada vrSe poslove iz svog
djelokruga upotrebom informaciono-komunikacionih tehnologija.

Kvalifikovani certifikat za elektronski pecat, pored podataka koji se odnose na
poslovno ime i sjediSte organa, sadrzi i druge podatke u skladu sa propisima
kojima se ureduju usluge od povjerenja u elektronskom poslovanju.



Clan 8

Drustvo moZze imati viSe primjeraka pecata iste veliCine za potrebe obavljanja
posla organa DruStva i ovlaS¢enih lica DrusStva.

U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana, pecati su istovjetne sadrzine i obiljeZavaju se
arapskim rednim brojevima u sredini.

O broju pecata oznacenih arapskim rednim brojem, namjeni, vrsti akata koji se
njima ovjeravaju, ovlas¢enju lica za njihovu upotrebu i c¢uvanje odlucuje
direktor Drustva posebnim rjeSenjem.

I1I. DJELATNOST DRUSTVA

Clan 9

Drustvo obavlja preteZnu djelatnost, i to:

38.11 Sakupljanje bezopasnog otpada:

sakupljanje bezopasnog c¢vrstog otpada iz kanti, kontejnera i drugih
posuda za odlaganje smeca,

sakupljanje i odstranjivanje otpada sa javnih povrSina,

sakupljanje i odstranjivanje gradevinskog otpada,

sakupljanje i odnoSenje ostataka gradevinskog materijala i opreme,
sakupljanje tekstilnog otpada.

Pored preteZne djelatnosti, Drustvo obavlja i druge djelatnosti, i to:

38.21 Prerada i odstranjivanje bezopasnog otpada;

38.32 Reciklaza sortiranog otpada;

36.00 Transport pijac¢e vode i pranje povrsina po zahtjevima trecih lica;
33.11 Popravka metalnih proizvoda

Popravka i odrZavanje izradenih metalnih proizvoda

Popravka metalnih cistjerni, rezervoara i kontejnera,

Popravka zavarivanjem lemljenjem

43.12 Pripremna gradilista:

Zemljani radovi: iskopavanje, nasipanje, nivelisanje terena, iskop kanala,
uklanjanje stijena i dr.

43.21 Postavljanje elektri¢nih instalacija:

postavljanje instalacija, elektricnih vodova i prikljucaka, rasvjetnih
sistema, odrzavanje ulicne javne rasvjete i elektricnih signala.

49.41 Drumski prevoz tereta;

52.21. Usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju:

Upravljanje javnim parkiraliStima,

Naplata parking prostora,



— 25.62 MasSinska obrada metala:
BrusSenje, struganje, glodanje, erodiranje, letovanje, ravnjanje,
testerisanje, oStrenje, brusenje, zavarivanje, spajanje [ druge radove na
metalnim djelovima
— 71.12 InZenjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje;
— 77.39 Iznajmljivanje komunalne opreme;
— 81.29 Usluge ostalog cis¢enja:
sakupljanje boca sa ulica,
CiS¢enje ulica od snijega i leda,
pranje i osvjezavanje ulica.
— 81.30 Usluge uredenja i odrZavanja okoline:
uredenje i odrZzavanje parkova, vrtova i drugih gradskih zelenih
povrsina,
uredenje i odrZzavanje zelenila uz saobracajnice.
— 96.03 Srodne djelatnosti:
uklanjanje Zivotinjskih leSeva sa javnih povrsina.
— 96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti:
zbrinjavanje i tretman napustenih ku¢nih ljubimaca.

Vrsta, obim i dinamika obavljanja djelatnosti iz ovog Clana bliZze se ureduje
godiSnjim programom rada DrusStva.

Clan 10
Osim pruZanja usluga u javnom interesu, Drustvo moZe obavljati djelatnosti iz
¢lana 9 ovog Statuta za trziste, pod uslovima i na nacin utvrden ovim Statutom
i drugim aktima Drustva.

Drustvo moZe bez ograniCenja obavljati i druge poslove koji spadaju u
pomocne a sluZe za realizovanje djelatnosti za koje je Drustvo registrovano,
ukljucujuci i njihovo obavljanje u inostranstvu, kao i u slu¢aju kada neka od
djelatnosti ima inostrani element u skladu sa zakonom zemlje domacina i Crne
Gore.

V. OSNOVNI, OBRTNI KAPITAL I FINANSIRANJE

Clan 11
Osnovni kapital Drustva predstavlja:
— novcani ulog od .................. EUR-a;

— nenovcani ulog koji Cine pokretne i nepokretne stvari, novcana
sredstva i druga imovinska prava Drustva.



Osnovni kapital povecava se:

— novim ulozima ¢lana Drustva ili ¢lana koji pristupi Drustvu;

— pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;

— pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema DrusStvu u osnovni
kapital,

— pretvaranjem dodatnih uplata ¢lana Drustva u osnovni kapital, i

— statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog
kapitala.

Osnovni kapital Drustva moZe se smanyjiti, ali ne ispod iznosa minimalnog
osnovnog kapitala propisanog zakonom.

Clan 12
Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju u javnom interesu vrsi se:
— iz budzeta ¢lana Drustva,
— iz sopstvenih prihoda Drustva i
— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Finansiranje djelatnosti DruStva koje se obavljaju za trziSte vrsi se iz sopstvenih
prihoda Drustva.

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 13
Drustvo samostalno nastupa u pravnom prometu.
Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom.
Clan Dru$tva odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva, do visine
svog uloga.
VII. ORGANI DRUSTVA

Clan 14
Organi Drustva su:

- skupsStina Drustva (u daljem tekstu: Skupstina)
- odbor direktora (u daljem tekstu: Odbor) i
- generalni direktor Drustva (u daljem tekstu: generalni direktor).



OvlaSc¢enja Skupstine vrsi Skupstina Opstine...../Glavnog grada/.

Skupstina

Clan 16
Skupstina, na predlog predsjednika OpsStine/Gradonacelnika Glavnog
grada/Prijestonice:

1. donosi Statut DrusStva, statutarnu odluku o izmjenama i dopunama
Statuta i utvrduje preciséeni tekst Statuta;

2. imenuje i razrjeSava Clanove Odbora i odluCuju o visini njihove
naknade za rad;

3. imenuje i razrijeSava generalnog direktora u skladu sa zakonom kojim
se ureduje lokalna samouprava' i odlucuju o njegovoj zaradi i visini
otpremnine;

4. donosi program rada Drustva, druge programe i planove u skladu sa
zakonom;

5. usvaja izvjeStaj o radu DruStva i druge izvjesStaje i informacije u skladu
sa zakonom;

6. odluCuje o dugorocnom zaduZivanju DrusStva, uz predhodnu
saglasnost Vlade Crne Gore, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
finansiranje lokalne samouprave;

7. odluCuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva u iznosu
preko........ EUR-a;

Alternativa tacke 7: daje saglasnost na akte Odbora o raspolaganju
finansijskim sredstvima Drustva u iznosu preko ........ EUR-a;

8. usvaja finansijske iskaze Drustva, kao i izvjeStaje revizora, ako su ti
iskazi bili predmet revizije;

9. donosi cjenovnik usluga Drustva;

10. odlucuje o raspodjeli dobiti i na¢inu pokri¢a gubitaka;

11. odlucuje o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala drustva;

12. odlucuje o statusnim promjenama i promjenama oblika Drustva;

13. odluCuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom

kojim se ureduje drzavna imovina;

14. daje saglasnost na odluku o zaduzenju Drustva u skladu sa

zakonom kojim se ureduje finansiranje lokalne samouprave;?2

t Clan 38 tacka 22, a u vezi ¢lana 29 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi daje ovla¢enje skupstini opstine
da imenuje i razrijeSava ¢lanove organa upravljanja privrednih drustava.

2 Rje$enje predloZeno na osnovu &lana 50 Zakona o finansiranju lokalne samouprave, kojim se ureduje pitanje
zaduZivanja privrednih drustava Ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave



15. odlucuje o otpisu zastarjelih i nenaplativih potrazivanja, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje drZavna imovina;
16. imenuje i razrijeSava likvidatora, odluCuje o dobrovoljnoj
likvidaciji drustva ili o pokretanju stecCajnog postupka nad
Drustvom;
17. bira eksternog revizora na jednu kalendarsku godinu, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju privredna drustva i revizija;
18. odluCuje o pokretanju postupka i davanju punomocja za zastupanje
Drustva u sporu sa prokuristom i u sporu sa generalnim direktorom;
19. odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Skupstina donosi odluke na nacin i po postupku propisanom zakonom kojim se
ureduje lokalna samouprava.

Odbor

Clan 17
Odbor ima ukupno .....Clanova koji se imenuju na mandat od Cetiri godine i mogu
se ponovo imenovatis.

Clan 18
Odbor ima predsjednika Odbora koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Odbora na
prvoj konstitutivnoj sjednici.

Predsjednik predsjedava sjednicom Odbora i odgovoran je za efikasnost
njegovog rada.

Odbor moze razrijesiti predsjednika u bilo koje vrijeme bez navodenja razloga.
Clan 19

Clanovi Odbora imenuju se po predhodno raspisanom javnom pozivu * na
mandat od Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani.

3 Broj ¢lanova mora biti neparan, najmanje tri. Ako opstine imaju po 50% udjela, moraju se dogovoriti koja opstina
¢e imenovati jednog neparnog ¢lana. Moguce je propisati da ¢e ga imenovati opstina na cijoj teritoriji se nalazi
sjediste Drustva.

4 Imenovanje &lanova Odbora direktora nije zakonski uslovljeno nikakvim predhodnim javnim pozivom (samo je
generalni direktor u radnom odnosu i on mora biti zaposlen po javnhom konkursu u skladu sa ¢lanom 24 stav 4
Zakona o radu) ali je ovim ¢lanom, radi profesionalizacije menadZmenta Drustva koje obavlja djelatnost u javnom
interesu, predloZen ijavni poziv i uslovi u pogledu skolske spreme i radnog iskustva. Medutim, problematicna je
odredba ¢lana 294 Zakona o privrednim drustvima prema kojoj ¢lanovi Odbora direktora izmedu sebe biraju
generalnog direktora. Ako bi se primjenila ta odredba u Statutu, ostao bi paran broj ¢lanova Odbora jer generalni
direktor, koji predlaze materijale Odboru direktora, ne mozZe istovremeno i da odlucuje o njima na sjednicama
Odbora zbog konflikta interesa. Znaci da mora biti poseban organ koji predlaze materijale i prisustvuje
sjedffnicama Odbora bez prava glasa. Na generalnog direktora inace se primjenjuje ¢lan 24 stav 4 Zakona o radu
kojim je propisano: ,lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da dostavi Zavodu za zaposljavanje na



Za Clana Odbora moZe se imenovati poslovno sposobno lice koje ima najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja (najmanje 180 CSPK), pravni, tehnicki,
ekonomskKi ili drugi odgovarajuci fakultet i najmanje tri godine iskustva u nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Prednost prilikom imenovanja ima lice sa radnim iskustvom u oblasti
poslovanja Drustva.

Dodatni uslovi za imenovanje su da:

1. se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, odnosno da se ne nalazi u
kaznenoj evidenciji za Kkrivicna djela protiv: prava iz rada, intelektualne
svojine, platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti,
u roku od tri godine od dana prestanka pravnih posljedica osude;

2. mu nije izreCena mjera bezbjednosti zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili
duZnosti

3. nije bio angazovan za vrsenje revizije finansijskih izvjeStaja Drustva, u skladu
sa posebnim zakonom kojim se ureduje revizija,

Jedan od clanova Odbora mora biti lice koje:

1. u prethodnih pet godina bio izvrsni direktor ili clan Upravnog odbora drustva
ili povezanog drustva;

2. u prethodne tri godine bio zaposlen u Drustvu ili povezanom drustvu;

3. je bio ¢lan Odbora u tri uzastopna mandata;

4. u posljednjih godinu dana imao znacajne poslovne odnose sa DruStvom ili
povezanim drustvom, direktno ili indirektno;

5. je od Drustva ili povezanog drustva primio naknadu koja zavisi od rezultata
poslovanja Drustva;

6. je bio revizor ili zaposleni u DrusStvu koje je obavljalo ili obavlja poslove
revizije za Drustvo ili povezano drustvo, do isteka roka u skladu sa posebnim
zakonom;

7.direktno ili indirektno bio znacajan ili kontrolni ¢lan Drustva u smislu zakona
kojim se ureduju privredna drustva;

8. da je Clan organa upravljanja ili zastupnik kontrolnog ¢lana Drustva.

Potvrdu o ispunjavanju uslova iz stava ovog ¢lana daje Drusto i povezano
drustvo.

Ako ¢lan Odbora tokom mandata prestane da ispunjava uslove iz stava 41i 5
ovog Clana, duZan je da o tome bez odlaganja obavijesti Skupstinu i Odbor.

javno oglasavanje slobodno radno mjesto u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je
osnivac ili vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.” Smatramo da je manje rizicno u Statutu
odstupiti od Zakona o privrednim drustvima u pogledu nadina njegovog imenovanja i usaglasiti se sa Zakonom o
radu zbog rizika od prekrsajne odgovornosti i zaprije¢ene kazne do 20 hilljada eura.



Clan 20
Javni poziv za imenovanje ¢lanova Odbora raspisuje nadleZno radno tijelo
Skupstine u skladu sa ¢lanom 19 ovog Statuta i predlaze imenovanje, nakon
sprovedenog intervjua sa prijavljenim kandidatima.

Prilikom imenovanja vodi se racuna o manje zastupljenom polu, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rodna ravnopravnost.

Clan 21
Odbor:

1. razmatra programe rada DrusStva, druge programe, planove,
finansijske iskaze, izvjeStaje, odluke i druga akta Cije je usvajanje u
nadleZnosti Skupstine i dostavlja ih organu lokalne uprave nadleZznom
za upravni nadzor nad Drustvom u skladu sa zakonom kojim se
ureduje lokalna samouprava;

2. kontroliSe sprovodenje akata iz taCke 1 ovog €lana i poslovanje
Drustva, u saradnji sa organom lokalne uprave nadleznim za upravni
nadzor nad Drustvom i donosi odgovarajuce odluke, zakljucke i
uputstva generalnom direktoru Drustva;

3. zakljucuje ugovor o radu sa generalnim direktorom i odlucuje o
drugim pravima i obavezama iz rada i po osnovu rada,

4. imenuje i razrijeSava sekretara DrusStva po predhodno raspisanom
javnom konkursu, zakljuCuje sa njim ugovor o radu, odlucuje o visini
njegove otpremnine i drugim pravima i obavezamaiz radaipo osnovu
rada;®

5. donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Drustvu uz saglasnost predsjednika opStine/gradonacelnika Glavnog
grada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava®,

6. odluCuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva u iznosu
vecem od ........ EUR-a;

Alternativa: daje predhodnu saglasnost na akte generalnog direktora o

raspolaganju finansijskim sredstvima DrusStva u iznosu vecem od

........ EUR-3;

7. daje miSljenje na finansijske iskaze Drustva, kao i izvjeStaje revizora,
ako su ti iskazi bili predmet revizije;

8. donosi Plan javnih nabavki Drustva;

5 Ova odredba nije obavezna i moze se brisati. Clanovi Dustva sami odlucuju da li ¢e imati sekretara i da li ¢e ga
regulisati kao imenovano lice na mandat sa propisanim uslovima ili ¢e sistematizovati kao zaposlenog ili ga uopste
nece imati. Ako odluce da ga imenuju po konkursu, treda urediti uslove imenovanja, mandat, postupak, razloge
prestanka mandata i razloge i postupak razrijesenja.

6 Saglasnost predsjednika opstine utvrdena je ¢lanom 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi



9. daje saglasnost na ugovore o djelu, konsultantske i slicne ugovore koje
zakljuCuje generalni direktor;

10. daje miSljenje predsjedniku OpsStine....../gradonaceniku Glavnog
grada na inicijativu generalnog direktora o: nacinu pokri¢a gubitaka;
povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala drusStva; statusnim
promjenama i promjenama oblika Drustva; raspolaganju imovinom
Drustva; otpisu zastarjelih i nenaplativih potrazivanja, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje drZzavna imovina; otpisu zastarjelih i
nenaplativih potrazivanja, u skladu sa zakonom Kkojim se ureduje
drzavna imovina; dobrovoljnoj likvidaciji drustva ili pokretanju
steCajnog postupka nad Drustvom;

11. odluCuje o maksimalnom godiSnjem iznosu sredstava za
reprezentaciju generalnog direktora;

12.  odlucuje o maksimalnom godiSnjem iznosu sredstava za donacije
i pomo¢i pravnim i fizickim licima i njihovoj namjeni, u skladu sa
zakonom;

13. donosi pravilnike i druge akte kojim se reguliSe rad i poslovanje
Drustva u skladu sa zakonom.

14. donosi poslovnik o svom radu;

15. donosi pravilnik o poslovnoj tajni Drustva

16. utvrduje znak-logo Drustva,

17. odluCuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom, statutom i
odlukama skupStine ¢lana Drustva.

Sjednice Odbora

Clan 22
Predsjednik Odbora zakazuje sjednicu Odbora po sopstvenoj inicijativi ili na
pisani zahtjev c¢lana Odbora, revizora DruStva, organa lokalne uprave
nadleznog za vrSenje upravnog nadzora u DruStvu ili predsjednika
opsStine/gradonacelnika Glavnog grada/Prijestonice.

Predsjednik Odbora dostavlja ¢lanovima Odbora poziv za sjednicu Odbora sa
dnevnim redom i materijalom, najkasnije osam dana prije dana odrzavanja
sjednice ako Poslovnikom o radu Odbora nije drugacije propisano.

Zahtjev za sazivanje sjednice iz stava 1 ovog Clana sadrzi razloge za sazivanje i
predlog odluke ili drugog akta.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 14 dana od dana podnoSenja
zahtjeva, moZe je sazvati Clan Odbora.
10



U slucaju odsustva ili sprijeCenosti predsjednika Odbora da predsjedava
sjednicom, Clanovi Odbora odreduju izmedu sebe predsjedavajuceg.

Sjednice Odbora se snimaju u skladu sa zakonom o zastiti podataka o li¢nosti a
snimci se cuvaju do usvajanja zapisnika na narednoj sjednici.”

Clan 23

Poziv sa materijalom za sjednicu dostavlja se Clanovima Odbora najkasnije
osam dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sa materijalom u pisanoj formi dostavlja se na adresu iz evidencije
podataka o predstavnicima ¢lanova Drustva, a dostavljanje se smatra izvrSenim
danom slanja preporucene poSsiljke putem poste ili danom licne dostave.

Poziv sa materijalom u elektronskoj formi dostavlja se na adresu elektronske
poste ukoliko se predstavnik ¢lana Dustva saglasio sa takvim nacinom dostave
a dostava se smatra izvrSnom ako je ¢lan Drustva elektronski potvrdio prijem.

Kvorum za rad i odlucivanje
Clan 24
Sjednica Odbora moZe se odrzati ako je prisutno viSe od polovine c¢lanova
Odbora.
Svaki ¢lan Odbora ima pravo na jedan glas.

Odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

[zuzetno, odsutni ¢lanovi mogu glasati pisanim ili elektronskim putem u skladu
sa Poslovnikom o radu Odbora.

U slucaju kad su glasovi podijeljeni tako da se odluka ne moze donijeti, glas
predsjednika Odbora, odnosno predsjedavajuceg je odlucujuci.

7 Ovo nije zakonska obaveza ali se preporucuje zbog materijalne odgovornosti ¢lanova Odbora i zbog utvrdivanja
tacnosti zapisnika sa sjednice.
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Zapisnik

Clan 25
Zapisnik sa sjednice Odbora direktora sadrzi:

datum, mjesto, nacin i vrijeme odrZavanja sjednice;

ime i prezime ¢lanova Odbora direktora koji u€estvuju na sjednici,
predloZeni dnevni red,

ime i prezime lica koje vodi zapisnik;

nacin i rezultate glasanja za svaku tacku dnevnog reda;

odluke koje su usvojene sa podacima o nacinu glasanja svakog
clana Odbora pojedinacno, procentu osnovnog kapitala koji ti
glasovi predstavljaju, ukupnom broju glasova datih za ili protiv
odluke, kao i broju uzdrzanih glasova.

Zapisnik potpisuju prisutni ¢lanovi Odbora i zapisniCar a odsutni ¢lanovi koji
su glasali pisano ili elektronski potpisuju ga naknadno.

Zapisnik se sacinjava u roku od sedam dana od dana odrzZavanja sjednice i unosi
se u jedinstvenu knjigu evidencija.

Drustvo je duzno da zapisnik dostavi ¢lanovima DrusStva u roku od deset dana
od dana zavrsSetka sjednice i da ga objavi na internet stranici Drustva.

Prestanak mandata clanova Odbora

Clan 26
Mandat ¢lanova Odbora prestaje:
1) istekom mandata;
2) prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje;
3) podnoSenjem pisane ostavke organu koji ih je imenovao;
4) razrjeSenjem;
5) imenovanjem likvidatora ili steCajnog upravnika u Drustvu
6) gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;
7) smrcu.

Ako ¢lan Odbora podnese ostavku Odboru i Skupstini, duZan je da nastavi sa

obavljanjem funkcije do imenovanja novog clana.

Clan 27
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Clan Odbora moZe se razrijesiti prije isteka mandata ako bez opravdanog
razloga ne prisustvuje sjednicama Odbora ili ne ucestvuje na drugi nacin
propisan Poslovnikom o radu Odbora i ako se utvrdi da je DruStvu pricinio
Stetu.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, ¢lan Odbora ima pravo da se pisano izjasni o
razlozima razrijeSenja u roku od pet dana.

Odluka o razrjesenju (ne) sadrzi razloge za razrjeSenje®.

Sekretar Drustva

Clan 28
Drustvo moze imati sekretara Drustva.

Sekretar DruStva priprema sjednice Odbora u saradnji sa organom lokalne
uprave nadleZznim za vrSenje upravnog nadzora nad Drustvom, vodi zapisnik,
izraduje i dostavlja akte Odbora generalnom direktoru i organu lokalne uprave
koji vrSi upravni nadzor nad radom Drustva, cuva dokumentaciju Odbora,
dostavlja propisanu dokumentaciju i podatke organu drzavne uprave
nadleZnom za upis u CRPS, obezbjeduje informacije i podatke za potrebe
upravnog nadzora u okviru svog djelokruga, vrsi i druge poslove.

U slucaju da DrusStvo nema sekretara, poslove iz stava 5 ovog c¢lana vrsSi
nadlezna strucna sluzba Drustva.

Generalni direktor

Clan 29
Generalni direktor imenuje se po javnom konkursu na mandat od Cetiri godine,
uz mogucnost ponovnog imenovanja.?

U aktu o imenovanju generalnog direktora navodi se ograniCenje u zastupanju
iz ¢lana 31 tacka 7 ovog Statuta.

8 Zakon o privrednim drustvima ne regulide ovo pitanje ali opstine treba da procjene da li da se ipak propisu radi
eventualnih sporova pred sudom.

9 Clan 423 daje moguénost da se Statutom uredi trajanje mandata direktora. U suprotnom, smatrace se da je trajanje
mandata neograni¢eno. PredloZeni mandat je proizvod dosadasnje prakse a i u cilju zastite javnog interesa.
13



Za generalnog direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
propisanih zakonom, ima:

— najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u obimu od 240
kredita), tehnicki, pravni, ekonomski ili drugi odgovarajuci fakultet;

— najmanje tri godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije obrazovanja
na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na
poslovima iz djelatnosti Drustva..

Kandidat za generalnog direktora duZan je da, uz prijavu na javni konkurs,
dostavi program rada Drustva za mandatni period.

Clan 30
Generalni direktor ne moze biti:

- lice protiv koga se vodi krivi¢ni postupak ili se nalazi u kaznenoj
evidenciji za krivicna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine,
platnog prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluZbene duzZnosti, u
roku od tri godine od dana prestanka pravnih posljedica osude;

- revizor drusStva ili lice koje je bilo angaZovano u vrSenju revizije
finansijskih izvjeStaja drustva, do isteka roka u skladu sa posebnim
zakonom;

- lice kome je izrecena mjera bezbjednosti zabrane obavljanja poziva,

djelatnosti ili duZnosti za vrijeme dok ta mjera traje.

Clan 31
Generalni direktor:

1. rukovodi DruStvom i zastupa ga u pravnom prometu;

2. priprema odluke, programe, planove, izvjestaje, informacije i druge
akte za Odbor i dostavlja ih na predhodno misljenje organu lokalne
uprave nadleznim za upravni nadzor nad radom Drustva;

3. podnosi Odboru finansijske iskaze sa izvjeStajem revizora, ako su bili
predmet revizije;

4. sprovodi odluke Odbora i Skupstine;

5. organizuje i odgovara za obavljanje poslova Drustva,

6. predlaze pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Drustvu;

7. odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima DrusStva u iznosu do

10 Ovo nije ogranigenje propisano Zakonom o privrednim drustvima pa &lanovi Drustva sami odlucuju hoce li ga
ograniciti ili ne.
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8. podnosi Odboru kvartalne izvjeStaje o naplati potraZivanja Drustva sa
predlogom mjera i druge izvjeStaje;

9. daje i opoziva prokuru;

10. inicira raspolaganje imovinom Drustva,

11. inicira zaduZivanje Drustva,

12. inicira i druge akte Cije je predlaganje ili donoSenje u nadleZnosti
Skupstine;

13. odluCuje o davanju i opozivu prokure u pisanoj formi potvrdenoj
od strane notara, u skladu sa zakonom;

14. donosi odluku o godiSnjem popisu imovine i sredstava Drustva;

15. odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u
Drustvu na radu i u vezi sa radom, u skladu sa zakonom;

16. odluCuje o donacijama i pomoc¢ima u skladu sa odlukom Odbora;

17. vrsi druge poslove, koji nijesu utvrdeni u nadleZnost Odbora i
Skupstine.

Ogranicenje iz stava 1 taC. 7 ovog ¢lana upisuje se u CRPS.

Prestanak mandata generalnog direktora

Clan 32
Mandat generalnog direktora prestaje:
istekom mandata na koji je imenovan;
podnoSenjem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;
razrjeSenjem;
prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom;
imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika;
ako mu je pravosnaznom odlukom suda zabranjeno obavljanje
poslova;
7. ispunjavanjem uslova za penziju;
8. gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;
9
1

oUW -

. smrcu;
0. udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

Prestanak mandata generalnog direktora registruje se u CRPS, u roku od sedam
dana od dana nastupanja okolnosti iz stava 1 ovog Clana.

Clan 33
Generalni direktor moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako postupa
suprotno Clanu 31 ovog Statuta i ako SkupsStina ne usvoji izvjeStaj o radu
DrusStva, a utvrdi se da je generalni direktor odgovoran za loSe finansijske i
poslovne rezultate Drustva.
15



Cinjenice i okolnosti od znadaja za utvrdivanje odgovornosti generalnog
direktora ispituje strucna komisija od pet Clanova, koju imenuje Odbor
direktora Drustva, od kojih jedan ¢lan mora biti vjeStak ekonomsko-finansijske
struke.

Komisija iz stava 2 ovog €lana podnosi pisani izvjestaj Odboru direktora i
organu koji vrSi upravni nadzor nad radom Drustva.

Primjerak izvjestaja komisije dostavlja se generalnom direktoru na izjaSnjenje
sa rokom od pet dana.

Zamjenik generalnog direktora

Clan 34
Generalni direktor moze imati zamjenika.

Zamjenika imenuje i razrijeSava generalni direktor.

Zamjenik pomaZe generalnom direktoru u vrSenju poslova i zamjenjuje ga u
slucaju odsustva.

Na uslove, nacini postupak imenovanja zamjenika, razloge i postupak u slucaju
prestanka mandata i razrijeSenja shodno se primjenjuju odredbe ovog Statuta
kojima su ova pitanja uredena za generalnog direktora Drustva.

Vrsilac duznosti generalnog direktora
Clan 35

Ako je generalnom direktoru istekao mandat, a nije ponovo imenovan, odnosno
u slucaju podnoSenja ostavke, ima pravo da nastavi da obavlja poslove u
svojstvu generalnog direktora do imenovanja novog generalnog direktora, ali
ne duZe od 30 dana od dana registracije prestanka mandata u CRPS.11

Po isteku roka od 30 danai u slu¢aju kada generalni direktor odbije da iskoristi
pravo iz stava 1 ovog ¢lana, Odbor imenuje vrSioca duznosti direktora, u skladu
sa zakonom i ovim Statutom, do imenovanja generalnog direktora u skladu sa
ovim Statutom, a ne duZe od 60 dana od dana registracije prestanka mandata
u CRPS.12

1 Shodno ¢&lanu 315 stav 2 Zakona o privrednim drustvima.
12 Shodno ¢lanu 316 Zakona o privrednim drustvima.
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Ako generalni direktor ne bude registrovan u CRPS-u u roku iz stava 2 ovog
Clana, Odbor podnosi predlog sudu za postavljanje privremenog zastupnika, u
skladu sa zakonom.

Clan 36
U sluCaju istovremene privremene sprijeCenosti generalnog direktora i
zamjenika generalnog direktora Drustva da obavljaju funkciju, Odbor odreduje
vrSioca duznosti generalnog direktora do povratka narad generalnog direktora
ili zamjenika generalnog direktora.

Vrsilac duZnosti generalnog direktora odreduje se iz reda zaposlenih, bez
javnog konkursa.

Za vrSioca duZnosti generalnog direktora odreduje se lice koje ispunjava uslove
za generalnog direktora, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Komisije

Clan 37
Generalni direktor moZe obrazovati stalne ili povremene komisije, koje mu
pomazu u pripremi akata, programa rada, analiza i drugih poslova iz njegovog
djelokruga.

Aktom o formiranju komisije utvrduje se sastav, zadaci, rokovi, naknada za rad
i druga pitanja.

UPRAVNI NADZOR

Clan 38

Upravni nadzor, odnosno nadzor nad zakonitoS¢u akata Drustva kojima se
rjeSava o pravima, obavezama i pravnim interesima gradana i pravnih lica,
nadzor nad zakonitoS¢u i cjelishodnos¢u rada Drustva i inspekcijski nadzor
vrSi nadlezni organ lokalne wuprave utvrden odlukom predsjednika
OpStine/Gradonacelnika Glavnog grada/Prijestonice kojom se ureduje
organizacija i nacin rada lokalne uprave ¢lana Drustva, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje lokalna samouprava.
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ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 38
Clanovi Odbora i generalni direktor odgovaraju za $tetu koju pric¢ine Drustvu
povredom odredbi zakona, statuta ili odluka Skupstine Drustva.

[zuzetno, ¢lanovi Odbora ne odgovaraju za Stetu u izvrSenju odluke Skupstine
Drustva a generalni direktor Drustva ne odgovara za Stetu u izvrSenju odluka
Skupstine i Odbora.

Ako se utvrdi da je Stetu uzrokovalo vise ¢lanova Odbora, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Ako Steta nastane kao posljedica odluke Odbora, za Stetu odgovaraju clanovi
Odbora koji su glasali za tu odluku.

Ako je ¢lan Odbora bio uzdrzan prilikom glasanja, u pogledu odgovornosti za
Stetu u smislu stava 4 ovog ¢lana, smatra se da je glasao za odluku.

Ako ¢lan Odbora nije prisustvovao sjednici na kojoj je odluka donesena i nije
glasao na drugi nacin, u pogledu postojanja njegove odgovornosti za Stetu u
smislu stava 4 ovog €lana, smatra se da je glasao za odluku ako u roku od osam
dana od dana saznanja za njeno donoSenje nije podnio pisani prigovor na tu
odluku.

Pravo c¢lana DruStva da zahtijeva naknadu Stete zastarijeva u roku od pet
godina od dana nastanka Stete.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 39
U Drustvu se mogu obrazovati sektori, sluzbe, odjeljenja i druge unutrasnje
organizacione jedinice.

Generalni direktor, reprezentativni sindikat kod poslodavca i organ lokalne
uprave nadlezan za poslove upravnog nadzora nad Drustvom vrSe analiticku
procjenu radnih mjesta za potrebe izrade akata o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u DrusStvu, uz saglasnost predsjednika
Opstine/gradonacelnika Glavnog grada/Prijestonice.
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V INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 40
Rad Drustva je javan u skladu sa zakonom kojim je ureden slobodni pristup
informacijama.

Za davanje obavjeStenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je generalni
direktor ili lice koje on ovlasti.

Clan 41
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijeSteni o svojim pravima i
obavezama po osnovu rada preko oglasne table i na druge nacine u skladu sa
zakonom.

0 obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je generalni direktor.

VI POSLOVNA TAJNA

Clan 42
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnim aktom
skupsStine Drustva u skladu sa zakonom c¢ije bi davanje na uvid neovlas¢enim
licima Stetilo interesima i djelatnosti Drustva.

Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni
kao poslovna tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su
saznali za poslovnu tajnu.

NeovlaS¢eno saopStavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva
u smislu zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva
predstavljaju povredu radne duznosti.

VII AKTI DRUSTVA

Clan 43
Akti DrusStva su: Statut, pravilnici i drugi akti u skladu sa zakonom, statutom
opsStine i ovim statutom.

Ako se zakljucuje kolektivni ugovor kod poslodavca, potpisuje ga predsjednik
Odbora, generalni direktor i predsjednik reprezentativhe organizacije
sindikata Drustva.
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VIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 44
U obavljanju djelatnosti Drustvo ¢uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Drustva tako Sto:
— planira, organizuje i ostvaruje zaStitu i unapredenje Zivotne sredine u
okviru donoSenja i izvrSavanja planova i programa rada i razvoja;
— prati stanje zZivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za
spreCavanje narusavanja iste;
— obezbjeduje zastitu i unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 45
Generalni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se sprecava
ugrozavanje Zivotne sredine.
Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijeste nadlezne organe o djelatnostima
koje ugroZavaju Zivotnu sredinu.
IX IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 46

Izmjene i dopune ovog statuta vrSe se statutarnom odlukom, po postupku
utvrdenom za njegovo donoSenje.

U slucaju iz stava 1 ovog C€lana, preciS¢eni tekst statuta dostavlja se CRPS-u na
registraciju.

X PRESTANAK DRUSTVA

Clan 47
Drustvo prestaje u slucajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
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XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48
Drustvo je duZno da uskladi svoju organizaciju i poslovanje sa ovim Statutom
do 31.marta 2026. god.

Odbor direktora/Upravni odbor, direktor ili izvrSni direktor Drustva i
pomoc¢nik, odnosno zamjenik direktora, odnosno izvrSnog direktora
imenovani u skladu sa Statutom DOO “........cccuuuuue. e (“SLlist CG-opStinski
propisi” br. ) nastavljaju da obavljaju svoju duznost do isteka mandata.'3

Pomo¢nik, odnosno zamjenik direktora, odnosno izvrsnog direktora Drustva
imenovan u skladu sa Statutom DOO “.................. R (“SLlist CG-opStinski
propisi” br. ) nastavlja sa obavljanjem svojih poslova do isteka mandata.

Zaposleni u DruStvu nastavljaju da obavljaju svoje poslove u skladu sa
ugovorima o radu zaklju¢enim prije stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 49
Akti iz Clana 43 ovog Statuta donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se akti koji su doneseni
u skladu sa Statutom DOO “............ R (“SLlist CG-opStinski propisi”
br. ), ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 50
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut DOO “.......coveeee“rrrrenneee
(“SLlist CG-opstinski propisi” br. ).

Clan 51
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom
listu Crne Gore- Opstinski propisi“.

13 Skre¢emo paznju na nezvani¢no misljenje odredenih pravnika sa kojim su obavljene konsultacije u procesu
pripreme ovog modela da se dosadasnjem Odboru direktora i direktoru mora raskinuti ugovor o radu zbog
obaveze usaglasavanja sa novim Zakonom o privrednim drustvima. Medutim, Zajednica opstina stoji na stavu da
oni moraju nastaviti sa obavljanjem svojih duznosti do isteka mandata na koji su imenovani. Ovo misljenje temelji
na Cinjenici da u prelaznim odredbama tog zakona ovo pitanje nije decidirano propisano, kao $to to nalazu pravila
struke i ustavni princip pravne sigurnosti. Rizik drugacijeg uredivanja obavljanja tih duznosti u prelaznom periodu
mogao bi da izazove velike izdatke u sudskim sporovima i ocjenu ustavnosti i zakonitosti takve odredbe Statuta.
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SKUPSTINA OPSTINE.../GLAVNOG GRADA/PRIJESTONICE

PREDSJEDNIK/CA SKUPSTINA,

Br.
Datum:
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