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o ) Zajednica opitina Crne Gore
b, UPRAVNIODBOR

Na osnovu €. 79, 80, 81 i 83 Zakona o radu (Sl list CG, broj
br.74/19,8/21,59/21,68/211 145/21), Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i
pravosudja i uprave ("SluZbeni list Crne Gore", br. 018/23 od 15.02.2023) i &lana 22 Statuta
Zajednice op$tina Crne Gore (,S1. list CG*, broj 8/17), Predsjednik Upravnog odbora donosi

RJESENJE
0 KORISCENjU GODISNJEG ODMORA

1. Mi3eli Manojlovié, generalnoj sekretarki Zajednice opstina Crne Gore utrduje se pravo na
godiSnji odmor za 2025. godinu u trajanju od 34 radna dana.

2. Imenovana ¢e prvi dio godidnjeg odmora koristiti u periodu od 08.decembra 2025. do
29. januara 2026. godine i na posao je duZna da se javi 30. januara 2026. godine.

3. Za vrijeme korid¢enja godiSnjeg odmora imenovanoj pripada naknada zarade u visini
zarade koju bi ostvarila u mjesecu za koji se vr§i obratun i isplata zarade.

4. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

U skladu sa Zakonom o radu, Ugovorom o radu br. 02-58/22 od 31.12.2022. godine i
Granskim kolektivnom ugovorom za upravu i pravosude ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od 34 radna dana po osnovu duZine radnog staZa i struéne spreme.

Na osnovu izloZenog, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovana ima pravo da pokrene postupak kod
Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova ili kod Centra za alternativno rjeSavanje sporova,
odnosno pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja RjeSenja.
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Dostaviti: Lo
- Imenovanoj
- Personalnom dosijeu
- Ratunovodstvu

- Arhivi




