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Podgorica, 08.05.2025. godi e

Na osnovu tlana 22 stav 1 alineia 0 Statuta Zajednice opltina Crne Gore f"Sl.list CG", br.
8/17), Upravni odbor Zajednice o tina Crne Gore [u daljem tekstu: ZajednicaJ, na siednici
odrZanoj 08.05.2025. godine, doni je

PRAVILNIK
o

OBUKAMA

I OPSTE ODREDBE

Ovim pravilnikom bliZe se uredu
ehn 1

naEin uwrtlivanja i sprovotlenja obuka Zajednice za
potrebe lokalnih sluZbenika i Stenika, odbornika u skup3tini op5tine ili zaposlenih u
javnim sluibama diji je osnivai o na uslovi, nadin i postupak izbora realizatora obuke,
naEin ocjenjivanja, visina naknade i
obuka.

Skova obuka i druga pitanja od znaiaja za sprovodenje

Izrazi koii se u ovom pravilniku ko
elan 2

te za fizibka lica u mu5kom rodu podrazumijevalu iste
izraze za fizitka lica u Zenskom ro

II NAEIN UTVRDIVANJAOBUKA

tlan 3
Zajednica utwtluje obuke Progra m obuka {u daljem telatu: ProgramJ.

Program donosi generalni Zajednice na osnovu analize potreba za obukom koia se
godiSnje.sprovodi u svim opltinam

Program sadrZi temu, wstu obuke, sadriinu, traianie, cilinu grupu i broi realizatora obuke.

Program se moZe dopunjavati odredenim temama tokom kalendarske godine.

Program se objavljuie se na internet stranici Zajednice.



III NAEIN SPROVODENJA OBUKA

ilan 4
Obuka se, u skladu sa Programom ili posebnim zahtievom op5tine, organizuje kao trening
praktitna obuka, mentorstvo ili predavanje.

Trening se organizuje kada je, pored edukacije u odredenoj oblasti, potrebno savladavanje
odreclene vjeitine.

Praktidna obuka je obuka za praktitnu primjenu odredenog zakona metodologije ili pravila
struke utvrdenih drugim aktom.

Mentorstvo je obuka na radnom mjestu jednog ili viie lokalnih sluZbenika zaposlenih u
odredenol op3tini koja se sprovodi radi obavljanja konkretnog posla na povlaienju
donatorskih sredstava, realizaciji donatorskog projekta ili izviestavanju, sprovodenju
postupka javnih nabavki po PRAG procedurama, primjeni informaciono-komunikacionih
tehnologija ili drugih usko specijalizovanih poslova.

Predavanje je edukacija o odredenim teorijskim aspektima nekog pitanja, stavovima sudske
prakse ili drugim usko stnitnim pitanjima od znadaja za opStine.

Zajednica moie, po zahtjevu opstine ili na sopswenu inicijativq organizovati odredenu
obuku koja niie planirana Programom pod uslovirna i na naiin utwden ovim pravilnikom (ad
hoc obukaJ.

Izuzetno, za potrebe zaposlenih u opitini, javnim sluibama koie osniva opitina ili odbornika,
Zaiednica moie biti suorganizator obuke u okviru odobrenog donatorskog projekta ili u
organizaciji odretlenog organa drZarzne upruve, metlunarcdne organizacije, nevladine
organizacije ili drugog subjekta, pod uslovima i na naEin koji utvrdi organizator.

etan S
obuka se organizuje u sluzbenim prostorijama zajednice, sluzbenim prostorijama pojedinih
opstina ili na drugom odgovarajudem mjestq a izuzetno, moze se organizovati i elektronskim
putem.

Obuka se organizuje kao poludnevna, jednodnevna i viSednevn4 u skladu sa programom.
Poludnerma obuka traje 4 sata, jednodnevna 6 sati a vi$ednerma obuka i mentorswo traju po
5 sati dnermo naduie 4 dana.



lv ustovl, NAiltrt I posrupnK IzBoRA REALIzAToRA oBUKA

Pod realizatorom obuke podrazumijevaiu se;

Trener - lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,Z4O kredita CSpK-a, radno
iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti za koiu se sprovodi obuka i trenerske
vje5tine.

PraktiEar - lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,240 kredia CSpK-a i
najmanje 3 godine praktidnog iskustva u oblasti za koju se sprovodi obuka.

Mentor - lice koji ima WI1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, 240 kredita CSpK-a
naimanje 5 godina praktilnog iskuswa u oblasti iz Ilana 3 stav 2 ovog pravilnika i
iskustvo u konkretnom predmetu mentorswa.

Predaval - lice koje ima akademsko zvanje u smislu zakona kojim se ureduje visoko
obrazovanje, sudija, vieltak ili licencirani, odnosno sertikovani strutnjak u oblasti za
koju se sprovodi obuka.

JedinsWena lista realizatora obuke po oblastima u koiima sprovode obuku objavljuje se na
internet stranici Zajednice.

ehn 7
Postupak izbora trenera i praktidara pokrede se stalno oworenim javnim pozivom koji se
objavljuje na internet sranici Zaiednice.

Javni poziv iz stava l ovog ilana sadrli teme obuka predvidene Programom za koje se
raspisuje poziv, uslove koie kandidat treba da ispunjava, dokumentaciju koiom se dokazuje
ispunjenost uslova, mjesto i nalin podnoSenia prijave i druge neophodne informacije.

elan 8
U prijavi na javni poziv iz dlana 7 stav 1 ovog pravilnika kandidat za trenera ili praktiiara
navodi svojstvo u kome se prijavljuie (trener, odnosno praktiEarJ, lednu ili vi5e tema,
odnosno oblasti za koje se priiavljuie i podnosi dokaze o ispunjenosti propisanih uslova.

tlan o
Obuku sprovodi jedan ili dva realizatora obuke sa iedinswene liste realizatora obuka
Zajednice, u skladu sa Programom.



Trenerske vie5tine iz dlana 6 stav 2 alineja 1 ovog pravilnika dokazuju se potwdom organa
drZavne uprave nadlelnog za ljudske resurse ili druge odgovarajude institucije.

Clan 9
Postupak provjere ispunjenosti uslova kandidata za trenera i za praktilara i postupak
selekcije kandidata za praktidara sprovodi Komisija koju obrazuje generalni sekretar
Zajednice.

Selekcija kandidata za praktiEara w5i se na osnovu rezultata interviua, prezentacije dijela
obuke na jednu ili viie tema za koje se kandidat prijavljuje u trajanju od 10 minuta i agende
koja sadrii temu obuke razradenu po cjelinama rasporedenim u wemenske okvire.

Svaki 6lan Komisije ocjeniuje kandidata za praktiiara pojedinainim ocjenama od 1 do 5 po
kriterijumima: lidni nastup, komunikativnost, sposobnost preno3enja znanja i
sEukluriranost prezentacije i agende a jedinstvena konaina ocjena utwtluje se kao prosjek
zbira poJedinainih ocjena.

Komisija, po sprovedenom postupku, sadinjava Izvjeltaj o ispunjenosti uslova kandidata za
trenera i za praktidara sa rezultatima bodovania kandidata za praktidara.

Na osnovu izvie5taja iz stava 4 ovog Elana, generalni sekretar Zajednice donosi odluku o
izboru kandidata za trenera i odluku o izboru kandidata za praktiEara koii je u postupku
selekcije ostvario prosjeinu ocjenu najmanje 4.

Izbor predavada vrii generalni ,"f<ru,r.Xll"lli.u U", prethodnog objavljivanja jarmog
poziva, vode6i raEuna o njegovom profesionalnom laedibilitetu i/ili dlanstvu u
odgovaraiu6im strukovnim udmZenjima.

flan 11
Mentor se angazuje na zahtjev opstine iz reda trenera ili praktidara Zajednice.

ehn 12
Po okondanoj obuci, realizator obuke saEinjava izvie3taj na obrascu koii ie sastavni dio ovog
pravilnika.

Prava i obaveze realizatora obuke i Zajednice u vezi sa obukom ureduju se ugovorom.



V OCJENJIVANIE REATIZATORA OBUKE

alan 13
Polaznici obuke, odnosno korisnici usluge mentorstva, po okondanoj obuci, odnosno
mentorstvu, ocienjuju realizatora obuke ocjenom od t do 5 na obrascu koji !e sastavni dio
ovog pravilnika.

ProsjeEna ocjena realizatora obuke utvrduje se na osnovu pojedinafnih ocjena polaznika
obuka, odnosno korisnika usluge mentorsWa.

Realizator obuke koji je dva puta u toku kalendarske godine ocijenjen prosjetnom ocjenom
niiom od 4 ne6e se viie angaZovati.

VINAKNADA ITROSKOVI

etan 14
Naknada za realizaciju obuka iznosi:

LJ za poludnevnu obuku- jedan realizator - neto 100,00¤;

2J za iednodnevnu obuku
- jedan realizator - neto 200,00¤;- dva realizatora - neto 150,00¤ po realizatoru;

3J za dvodnevnu i vi5ednevnu obuku
- jedan realizator - neto 150¤ po danu.
- dva realizatora - neto 150 ¤ po realizatoru, po danu.

elan 1s
Realizator obuke ima pravo na:
- naknadu troBkova prevoza sopswenirn vozilom u drugu opitinu u koloj se organizuje obuka
na udaljenosti od 50-100 km od miesta njegovog prebivali5ta u oba pravca u iznosu od 30 ¤,
a na udallenosti preko 100 km u oba pravca u iznosu od 50 ¤ po vozilu, ako prevoz niie
obezbjedila Zajednica i
- naknadu tro5kova smje3taja u sluiaiu dvodnerme ili vi5ednevne obuke prema
najpovoljnijoj ponudi, ako je opstina u koioj se realizuje obuka udaliena od mjesta
prebivaliita realizatora obuke vitse od 30 km u jednom pravcu.

Izuzetno, realizator jednodnevne obuke ima pravo na naknadu troskova smjestaia iz stava 1
alineja 2 ovog dlana ako je op5tina u koloj se organizuje obuka udaljena viSe od 200 km od
miesta prebivali5ta realizatora obuke.

Odredba stava 1 ovog dlana primjenjuje se i na elektronske obuke.



VII EVIDENCIJA OBUKA

elan 16
Zajednica vodi elektronsku evidenciju o sprovedenim obukama.

Evidencija obuka po Programu i ad hoc obuka iz [lana 4 stav 6 ovog pravilnika sadrZi podatke
o wsti obuke, temi, realizatoru obukg poiaznicima, datumu i mjestu odrZavania, prosjetnoj
ocleni realizatora i druge podatke od znataia za obuku, odnosno mentorstvo,

U sludaju obuke po donatorskom projektu ili na zahtjev subjekata iz tlana 4 stav 7 ovog
pravilnika, pored podataka iz stava 1 ovog dlana, evidencija sadrZi i naziv projekta, odnosno
naziv organizatora.

VIII ZAVRSNEODREDBE

dlan 17
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o uslovima,nadinu i postupku
izbora predavata, trenera i drugih realizatora obuke broj 02-31/23 od 16. marta
2023.godine, Pravilnik o visini naknade za predavade, trenere i druge realizatore obuka broj
02-32 /23 od 16.03.2023. godine i Pravilnik o izmienama i dopunama Pravilnika o visini
naknade za predavaie, trenere i druge realizatore obuka broj 02-32/23 od L6.03.2023.
godine.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivania na internet stranici
Zajednice.

EDNIKUPRAVNOG ODBORA

Rado5 Z
)

Podgorica, 08.05.2025. godine
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Obrazloienie

Pravni osnov za donolenie Pravilnika o uslovima, natinu i postupku izbora realizatora
obuka sadrZan je u dlanu 29 Statuta Zajednice opStina Crne Gore ("Sl.list CG", br. 8/17J kojim
ie propisano da Uprarmi odbor donosi odluke i druge akte kojim se obezbjeiluje ostvarivanje
ciljeva Zajednice.

Razlog dono5enia ovog Pravilnika sadrZan je potrebi preciznijeg definisanja realizatora
obuka, uslova i postupka njihovog izbor4 unificiranje sistema obuka po Programu Zajednice
i ad hoc obuka te bliZeg definisania mentora radi sprovoclenja obuka za izradu projekurih
aplikacija, sprovodenje postupka javnih nabavki po PRAG procedurama, obuka u oblasti
informaciono komunikacionih tehnologija i sl. na radnom mjestu lokalnog sluZbenika po
zah$evu opstine, a radi pove6anja nienih apsorpcionih kapaciteta za povlaienje donatorsHh
sredstava. Takode je sadrZan u potrebi poveianja naknade realizatora obuke u skladu sa
cjenovnikom Uprave za ljudske resurse.
Kako su izmiene obuhvatile vi5e od 50olo odredbi Pravilnika o uslovima, natinu i postupku
izbora predavada, trenera i drugih realizatora obuke broj 02-31/23 od 16. marta
2023.godine i Pravilnika o visini naknade za predavaie, trenere i druge realizatore obuka
broj 02-32 /23 od 16.03.2023. godine, koii su obuhvaieni jedinstvenim pravilnikom iz
razloga racionalnosti, pristupilo se izradi novog pravilnika, u skladu sa Pravno-tehnifkim
pravilima za izradu propisa.

Obrazloienie poiedinih odredbi:

tlanom 1 propisan ie predmet urealivanja Pravilnika u smislu nadina uwrdivanja i
sprovodenja obuka Zajednice za potrebe lokalnih sluibenika i namieitenika, odbornika u
skup$tini opitine ili zaposlenih u javnim sluibama tiji je osnivad op5tina, uslovi, nadin i
postupak izbora realizatora obuke, nafin ocienjivanja, visina naknade i tro$kova obuke i
druga pitanja od znaEaia za sprovotienje obuke.
etaaom 2 regulisan je rodno senzitivni iezik Pravilnika.
Clanom 3 propisano je da Zajednica utwduje obuke Programom obuka koji donosi
generalni sekretar Zaiednice na osnovu analize potreba za obukom koia se sprovodi u svim
opitinama jednom godiSnie. Propisan je i nlegov sadrZai te moguinost dopunjavanja
odretlenim temama tokom kalendarske godine te obaveza njegovog objavliivania na internet
stranici Zaiednice.
ehnom 4 propisane su wste obuke kole se sprovode u skladu sa Programom ili posebnim
zahtjevom op5tine i to: trening, praktiEna obuka, mentorswo ili predavanje i definisani
razlozi iz kojih se pristupa pojedinoj od navedenih vrsta. Naime, trening se organizuje kada
le, pored edukacije u odredenoi oblasti, potrebno savladavanie odredene vieStine; praktiEna



obuka ie obuka za praktiEnu primjenu odredenog zakona, metodologije ili pravila struke
urvrdenih drugim aktom; mentorstvo je obuka na radnom mjestu iednog ili viie lokalnih
sluZbenika zaposlenih u odretlenoj op5tini koja se sprovodi radi obavljanja konkretnog posla
na povlaienju donatorskih sredstava, realizaciji donatorskog projekta ili izvjeitavanju,
sprovodeniu postupka iavnih nabavki po PRAG procedurama primieni informaciono-
komunikacionih tehnologija ili drugih usko specijalizovanih poslova; predavanje je
eciukacija o odredenim teorijskim aspektima nekog pitanja, stavovima sudske prakse ili
drugim usko srrudnim pitaniima od znataja za opStine.
Takotle je propisano da Zajednica moze, po zahtjevu opstine ili na sopswenu inicijativu,
organizovati odredenu obuku koia niie planirana Programom pod uslovima i na natin
uwrden ovim pravilnikom [ad hoc obuka] i da, izuzetao, za potrebe zaposlenih u op5tini,
javnim sluZbama koje osniva opstina ili odbornika, moZe biti suorganizator obuke u okrriru
odobrenog donatorskog projekta ili u organizaciji odretlenog organa drZavne uprave,
medunarodne organizacije, nevladine organizacije ili drugog subjekta, pod uslovima i na
nafin koii utwdi organizator.
tlanom 5 propisano je miesto odriavanja obuke: u sluibenim prostorijama Zajednice,
sluZbenim prostorijama poiedinih opitina ili na drugom odgovaraju6em mjestu, a izuzetno,
elelitronskim putem. Utvrden je da se onuka moLe organizovati kao poludnevna,
jednodnevna i viSednevna, u skladu sa Programom i definisano Sta se smatra obukama u tom
traianju.
tlanom 6 propisano je da obuku sprovodi jedan ili dva realizatora obuke sa jedinswene liste
realizatora obuka Zajednice, u sHadu sa Programom i definisani uslovi koje moraju
ispunjavati pojedini reralizatori obuke i to: trener - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanj4 240
kredita CSPK-a, radno iskustvo od najmanje 3 godine u oblasti za koju se sprovodi obuka i
trenerske vjeStine; praktirar - VIIL nivo kvalifikaciie obrazovanla, 240 ftredita CSPK-a i
najmanie 3 godine praktiinog iskustva u oblasti za koju se sprovodi obuka; mentor - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, 240 kredita CSPK-a, najmanje 5 godina praktiinog iskustva u
oblasti iz 6lana 3 stav 2 ovog pravilnika i iskustvo u konkretnom predmetu mentorsffa;
predavaE - akademsko zvanje u smislu zakona kojim se ureiluje visoko obrazovanje, sudiia,
vjeitak ili licencirani, odnosno sertikovani skufnjak u oblasti za koju se sprovodi obuka kao
i da se jedinstvena lista realizatora obuke po oblastima u kojima sprovode obuku objavijuje
na internet stranici Zajednice.
ilanom 7 propisan ie postupak izbora trenera i praktitara koii se pokrede stalno oworenim
iavnim pozivom koji se objavljuje na internet stranici Zaiednice sa utvrilenom sadriinom.
Clanom I propisan je natin prijave kandidata na jarrni poziv i naiin dokazivania trenerskih
vjeltina kada se priiavljuiee za trenera.
tlanom 9 propisan je postupak proviere ispunjenosti propisanih uslova za trenera i
praktirara, dodatno, poseban postupak selekcije kandidata za praktiEara budu6i da se za ovlr
wstu realizatora obuke ne zah$evaju trenerske vjeBtine. Propisani su kriterijumi i naEin
ocjenjivanja praktiEara od strane komisije, obaveza sadiniavanja izvjeltaja za obje kategorije
realizatora obuke i ovlaidenje generalnog sekretara da na osnovu izvie5taia donese odluku
o njihovom izboru.



Clanom 10 utwtteno je da izbor predavata w3i generalni sekretar Zajednice bez prethodnog
obiavllivanja iavnog poziva, vode6i raduna o njegovom profesionalnom kredibilitetu i/ili
Elanswu u odgovarajuiim strukovnim udruienjima.
tlanom 11 propisano je da se mentor angaiuje na zahtjev op6tine iz reda Eenera ili
praktiEara Zajednice.
Clanom 12 propisano ie da po okontanoj obuci, realizator obuke saiinjava izvjeitai na
obrascu koji ie sastavni dio ovog pravilnika i da se prava i obaveze realizatora obuke i
Zajednice u vezi sa obukom ureduju se ugovorom.
Clanom 13 propisaja je obaveza polaznika obaveze, odnosno korisnika usluge mentorstva
da po okonEanoj obuci, odnosno mentorstvu, ocieniuju realizatora obuke ocjenom od 1do 5
na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika, da se prosjetna ocjena realizatora obuke
uwrduje se na osnovu poiedinadnih ociena polaznika obuka, odnosno korisnika usluge
mentorstva i da se realizator obuke koji !e dva puta u toku kalendarske godine ocijenjen
prosiefnom ocienom niZom od 4 ne6e viie angaZovati.
6anom 14 propisana je vsina nalsrade za realizaciiu obuka u zabisnosti od njenog traianla
i broja rralizatora u skladu sa cjenovnikom Uprave zaliudske resurse te da se primjenjuje i
na elektronske obuke.
tlanom 15 propisano je pravo na naknadu troSkova realizatora obuke i to: naknadu
tro5kova prevoza sopstvenim vozilom u drugu op5tinu u kojoj se organizuje obuka na
udaljenosti od 50-100 km od mjesta njegovog prebivali5ta u oba pravca u iznosu od 30 ¤, a
na udaljenosti preko 100 km u oba pravca u iznosu od 50 ¤ po vozilu, ako prevoz nije
obezbiedila Zajednica i na nalmadu tro5kova smje3taja u sludaju dvodnevne ili vi5ednevne
obuke prema najpovoljnijoj ponudi, ako je opltina u koioj se realizuje obuka udaljena od
miesta prebivali5ta realizatora obuke vitse od 30 km u iednom pravcu. Takode ie regulisan
izuzetak za realizatora jednodnevne obuke u smislu prava na naknadu tro5kova smje5taja
ako je opitina u kojoj se organizuje obuka udaljena vitse od 200 km od miesta niegovog
prebivaliSta.
tlanom 16 regulisana je elektronska evidencija o sprovedenim obukama i njen sadriaj.
tlanom 17 propisan ie prestanaak vaZenja Pravilnika o uslovima,nadinu i postupku izbora
predavada, trenera i drugih realizatora obuke broi 02-3L/23 od 16' marta 2023.godine,
Pravilnika o visini naknade za predavade, trenere i druge realizatore obuka btol O2-32/23
od 16.03.2023. godine i Pravilnika o izm;'enama i dopunama Pravilnika o visini naknade za
predavate, trenere i druge realizatore obuka broj 02-32/23 od 16.03.2023. godine idan
stupania na snagu ovog pravilnika.



Ime i prezime:

Svo.istt/c I

Vrijeme realizacije [od-doJ

IZVJESTAJ REATIZATORA OBUIG

Terna

Datum realizaciie:

1.Da Ii le cilfna grupa bila adekvahra?

Da

Ne

z.Da li re postignut cilj obuke/mentonstva?

Da

Ne

3, Metode koril6ene prilikom realizacije obuke/mentorstva:

bJ diskusija cl prezentacija el de5avanfe
problema

Druge metode:

a) test I bl upihik c] video materija! d) audio materijal ro zakoni
Drugi materiiai:

5. l(ako ocirenjuiete organizaciru obuke/mentorstva?

2
6.Dodahri komentarl

ose! 4 5 (odliinoJ

1 Trener, predavaa-praktiEar, mentor,drugi realizator obuke

REALIZATOR OBUKE

aJ predavanje dJ studiie sludaja

4.Materijal kori56en prilikorn realizaciJe obuke/mentorswa:

3



EVATUACIONI FORMULAR

Tema

I Organizaciia obuke/mentorstva:

1, U koioj mieri ste zadovoljni informaciiama kole ste dobili o odriavaniu
obuke/mentorstva [ta6nost, blagowemenost, sveobuhvatnost)?

aJ U potpunosti sam zadovoljan/a
bJ Zadovoljan/a sam
c) Nisam zadovolian/a
d) Uop5te nisam zadovoljan/a

2. Da li ste zadovoljnl prostornim uslovima u koiima ie realizovana
obuka/mentorstvo?

aJ U potpunosti sam zadovoljan/a
b) Zadovoljan/a sam
cJ Nisam zadovolfan/a
dJ Uop5te nisam zadovolian /a

U koioi mieri ste zadovolini dulinom traiania obuke obuke/mertorswa ?
U potpunosti sam zadovolian/a
Zadovolian/a sam
Nisam zadovolian/a
UopSte nisam zadovolian/a

4, Ukoliko biste promiienili ne5to u organizaciii obuke/mentorstva. Molimo Vas
navedite Sta bi to bilo.

II Sadrlai obuke

5, Da li ste zadovollni sadriaiem koii ie obraalen tokom obuke/mentorstva?
aJ U potpunosti sam zadovoljan/a

3.
aJ
bl
c)
dl

Ime i prezime
realizatora obuke

Datum i mjesto odrZavanja



b) Zadovoljan/a sam
c) Nisam zadovoljan/a
dl Uop5te nisam zadovoljan/a

6. Da li smatrate da ie znanie steieno na obuci primieriivo u praksi?
a) Po@uno se slaZem
b) SlaZem se
c) Ne slaZem se
d] Uopite se ne slaZem

Da li su vaSa znania i vieitine unapriietlene tokom obuke?
U potpunosti se slaiem
SlaZem se
Ne slaZem se
Uop5te se ne slaZem

8. Molirno Vas da navedete sadriaie koii su vam bili naikorisniji tokom obuke ?

9. Molirno Vas navedite sadriaje za koie smatrate da ne bi trebali biti sastavni
dio ove obuke:

ItrI Realizator obuke

4

aJ
bl
o
dl

Realizator obuke - Ime i prezime

1O. Realizator obuke vlada materiiorn koia ie tema obuke?
aJ U potpunosti se slaZem
b) SlaZem se
cl Ne slaiem se
dJ Uop5te se ne slaiem

11. Realizator obuke Ima razviiene vieitine komunikaciie i uspostavlia
interakciiu sa polaznicima?

a) U potpunosti se slaiem
bJ SlaZem se



I

cJ Ne slalem se
d) Uop5te se ne slaZem

l2.Realizator obuke motivi5e polaznike na aktivno uEeSCe?
a) U potpunosti se slaiem
bJ Slaiem se
cJ Ne slaZem se
d) Uop5te se ne slaiem

13.I(ako ocienjujete rad realizator obukel
o 5 najvi5a ocjena

najni2a ociena

t4.Da li ste zadovoljni natinom na koii su teme obraalene:
o U potpunosti se slalem
o Djelimiiro se slaZem
o Djelimidlo se ne slarem
o Uop5te se ne slaZem

15. Komentar u vezi sa realizatorom obuke:

c4
OJ
oZ
o1

16.VaIa zugestija ili komentar na bilo koii aspekt obuker




