ZAJEDNICA OPSTINA CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 29 Statuta Zajednice opstina Crne Gore(,SLlist CG“, broj 8/17), generalna
sekre:tarka Zajednice opstina, nakon dobijene saglasnosti Upravnog odbora br. 02 —68/15
0d 00l Monijela je

_ PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U SEKRETARIJATU ZAJEDNICE OPSTINA CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Zajednice op3tina
Crne Gore broj 03-222/22 od 11.04.2022. godine, u ¢lanu 3 stav 2 mijenja se i glasi:
“Za potrebe kontinuiranog jac¢anja kapaciteta lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i

namjestenika i zaposlenih u javnim sluZzbama ¢iji je osniva¢ opstina, u okviru Sekretarijata
obrazuje se Centar za obuku.”

Clan 2

U ¢lanu 7 tacki 2. ,Pomoénik generalnog sekretara za sistem lokalne samouprave - 1
izvrsilac”, poslije rijedi: inicira izmjene i dopune zakona i drugih propisa;“ dodaju se rijeci:

4 .prati stanje lokalne samouprave i lokalne uprave kroz rad radnih tijela Zajednice i daje
predloge za unaprijedenje rada; priprema ops$ta akta Zajednice;".

U istoj tacki, u uslovima za izbor, alineja 3 i 4 mijenjaju se i glase:

o najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u organu lokalne
uprave, lokalne samouprave, organu drZavne uprave ili pet godina na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju poznavanje sistema i funkcionisanja
lokalne samouprave i normativnih poslova

o znanje engleskog jezika, nivo B1 ili ekvivalent.”
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U tacki 3. istog ¢&lana: ,Pomocnik Generalnog sekretara za medunarodnu saradnju i
evropske integracije - 1 izvrsilac”, opis poslova mijenja se i glasi:

,Pomaze Generalnom sekretaru u poslovima medunarodne saradnje i evropskih
integracija; saraduje sa nadleznim lokalnim, drzavnim organima i medunarodnim
institucijama; pruza pomo¢ lokalnim samoupravama u procesu integracije Crne Gore u EU;
preduzima mjere na unapredenju kapaciteta opstina za koriS¢enje mogucnosti koje im
pruZa proces integracija, posebno koris¢enja sredstava EU fondova i uvodenja evropskih
standarda i najboljih praksi na lokalnom nivou; prati rad Odbora za medunarodnu saradnju
i evropske integracije kao i pregovarackih grupa u kojima Zajednica ima svoje
predstavnike; ucestvuje u radu zajednickih odbora za nadgledanje svih EU programa u
kojima Crna Gora ulestvuje; vrsi poslove sekretara Zajedni¢kog savjetodavnog odbora
izmedu Komiteta regiona EU i Zajednice opstina Crne Gore, kao i sekretara delegacija
Zajednice opstina Crne Gore u: Kongresu lokalnih i regionalnih vlasti Savjeta Evrope,
Savjetu evropskih opstina i regiona, Euromediteranskoj skupstini regionalnih i lokalnih
vlasti; ucestvuje u radu upravljackih organa MreZe asocijacija 2 lokalnih vlasti jugoistoce
Evrope (NALAS); prati, analizira i priprema inicijative i predloge za uspostavljanje i
ostvarivanje saradnje Zajednice sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama;
zamjenjuje Generalnog sekretara u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti kada ga on za
to ovlasti; vrdi i druge poslove po nalogu Generalnog sekretara. Pomoc¢nika Generalnog
sekretara bira i razrje$ava Generalni sekretar.

Na Odluku o izboru pomoénika Generalnog sekretara, saglasnost daje Upravni
odbor.

Mandat pomoc¢nika Generalnog sekretara traje Cetiri godine.

Pomoénik generalnog sekretara za svoj rad odgovara Generalnom sekretaru i
Upravnom odboru. “

U istoj tacki, u uslovima za izbor alineja 3 i 4 mijenjaju se i glase:

n

o najmanje pet godine radnog iskustva na poslovima medunarodne saradnje i izrade i
realizacije EU projekata
o znanje engleskog jezika, nivo B2 ili ekvivalent.”

Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka 3. a koja glasi:

»3.a Sekretar odbora za medunarodnu saradnju i evropske integracije - 1
izvrsilac

Vrsi poslove sekretara Odbora za medunarodnu saradnju i evropske integracije,
organizuje sjednice i priprema materijale za sjednice, ucestvuje u radu Odbora; prati
sprovodenje akata koje donosi Odbor i stara se o izradi zapisnika; priprema materijale za
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Upravni odbor i Skupstinu iz svoje oblasti; prati procese evropskih integracija i
medunarodne saradnje, saraduje i razmjenjuje iskustva sa lokalnim samoupravama,
institucijama, organizacijama i slicnim tijelima u zemlji i inostranstvu koje su uklju¢ene u
proces EU integracija,medunarodne i meduopstinske saradnje; predlaze aktivnosti i mjere
u oblastima evropskih integracija i unapredenja apsorpcije sredstava iz EU fondova,
ukljucujuéi i sredstva iz IPARD programa ¢iji je korisnik lokalna samouprava; identifikuje i
inicira projektne ideje za lokalne samouprave, obezbjeduje eskpertsku i drugu podr$ku
lokalnim samoupravama u pripremi i sprovodenju donatorskih projekata; radi na
podizanju kapaciteta Zajednice i lokalnih samouprava kroz stalnu razmjenu informacija,
iskustava i dobrih praksi;koordinira radom MreZe opStinskih projekt menadZera, i
uspostavlja druge ekspertske mreze koje se po potrebi formiraju za posebna pitanja iz
oblasti EU fondova, medunarodne i meduopstinske saradnje i koordinira njihovim radom;
predlaze i realizuje mjere za unapredenje meduops$tinske saradnje; prati rad i pruZa
podrsku predstavljanju Zajednice i lokalnih samouprava u MreZi asocijacija lokalnih vlasti
jugoistocne Evrope (NALAS), Zajednickom savjetodavnom odboru izmedu Komiteta
regiona EU i Zajednice opStina Crne Gore, Kongresu lokalnih i regionalnih vlasti Savjeta
Evrope i drugim medunarodnim tijelima u kojima ufestvuje Zajednica i lokalne
samouprave; prati, analizira i priprema inicijative i predloge za uspostavljanje i
ostvarivanje saradnje Zajednice sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama i saradnje
lokalnih samouprava sa gradovima i opStinama iz drugih drZava; radi na pripremi teksta
sporazuma, memoranduma, protokola i drugih akata u vezi sa uspostavljanjem saradnje sa
medunarodnim organizacijama i institucijama; obavlja poslove na pripremi i realizaciji
posjeta medunarodnih organizacija i asocijacija Zajednici i inostranih posjeta predstavnika
Zajednice; vrsi i druge poslove po nalogu Generalnog sekretara.

Uslovi:
o visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK-a kredita
o VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - Pravni fakultet
o najmanje tri godine radnog iskustva u oblasti medunarodne saradnje i izrade
i realizacije EU projekata
o znanje engleskog jezika, nivo B2 ili ekvivalent.”

U tacki 4. Sekretar Odbora za finansiranje lokalne samouprave - 1 izvrsilac, tacki 5.
Sekretar Odbora za prostorno planiranje - 1 izvrSilac, tacki 6. Sekretar Odbora za
komunalne djelatnosti i Zivotnu sredinu - 1 izvr8ilac i tacki 7. Sekretar Odbora za drustvene
djelatnosti - 1 izvrsilac, u dijelu uslova, rije¢i: ,najmanje cetiri godine radnog iskustva“
zamjenjuju se rije¢ima:“ najmanje tri godine radnog iskustva.”

U tacki 7. Sekretar Odbora za drustvene djelatnosti - 1 izvrsilac, opis poslova mijenja se i
glasi:
, Vr3iposlove sekretara Odbora za dru$tvene djelatnosti, organizuje sjednice i priprema
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materijale za sjednice Odbora; ucestvuje u radu Odbora; prati sprovodenje akata koje
donosi Odbor i stara se o izradi zapisnika; priprema materijal za Upravni odbor i Skup$tinu
iz svoje nadleZnosti, prati realizaciju donijetih odluka, preporuka i zaklju¢aka iz oblasti
drustvenih djelatnosti; obavlja poslove koji se odnose na pracenje i analiziranje primjene
zakona i drugih propisa u oblasti drustvenih djelatnosti - socijalne i djecdije zastite, zastite
osoba sa invaliditetom, zastite ljudskih i manjinskih prava i RE populacije, rodne
ravnopravnosti, omladinske politike, kulture, obrazovanja i sporta; saraduje sa ¢lanicama
Zajednice na identifikaciji problema u primjeni propisa u praksi; na zahtjev lokalnih
samouprava priprema i organizuje radne sastanke i stru¢ne skupove u cilju ocjene efekata
sprovodenja zakonskih rjeSenja iz oblasti drustvenih djelatnosti; u ime Zajednice opstina,
ucestvuje u radnim grupama i stru¢nim timovima na izradi zakona, strategija i drugih
propisa od znafaja za razvoj i unapredenje socijalne i djeCije zastite, zaStite osoba sa
invaliditetom, zastite ljudskih i manjinskih prava i RE populacije, rodne ravnopravnosti,
omladinske politike, kulture, obrazovanja i sporta; saraduje sa organima drZavne
uprave,medunarodnim organizacijama i asocijacijama po pitanjima od znacaja za ove
oblasti; prati uporedna iskustva u funkcionisanju lokalne samouprave u oblasti drustvenih
djelatnosti; priprema primjedbe,predloge misljenja i sugestije na nacrte zakona i drugih
propisa kojima se ureduju odnosi od znadaja za lokalnu samoupravu;ucestvuje u
sprovodenju projekata od znacaja za unapredenje socijalne i djecije zaStite, zastite osoba sa
invaliditetom, zaStite ljudskih i manjinskih prava i RE populacije, rodne ravnopravnosti,
omladinske politike, kulture, obrazovanja i sporta; stara se o realizaciji zaklju¢aka Odbora
odnosno radnih grupa koje se po potrebi formiraju za posebna pitanja iz ovih oblasti;
obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke i u oblasti javnih nabavki: priprema plan
javnih nabavki; predlog odluke o pokretanju postupka javnih nabavki; priprema tendersku
dokumentaciju za sprovodenje postupka javne nabavke i daje pojasnjenja; priprema
predlog odluke o izboru najpovoljnije ponude, priprema ugovore o javnim i jednostavnim
nabavkama, priprema plan jednostavnih nabavki; sprovodi postupke jednostavnih nabavki;
¢uva dokumentaciju i vodi evidenciju javnih nabavki i jednostavnih nabavki, sa¢injava i
podnosi nadleznim organima polugodi$nje i godi$nji izvjeStaj o sprovedenim postupcima
javnih nabavki kao i IzvjeStaje o sprovedenim jednostavnim nabavkama, vr$i stru¢no
administrativne poslove u realizaciji postupaka javne nabavke i druge poslove u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama; vrsi druge poslove po nalogu Generalnog sekretara. “

Tacka 8 mijenja se i glasi:

» 8. Rukovodilac Centra za obuku - 1 izvrsilac

Vrsi redovnu komunikaciju i koordinaciju aktivnosti sa organima za upravljanje
ljudskim resursima u op$tinama u cilju kreiranja povoljnijeg ambijenta za stratesko
planiranje i realizaciju obuka; prati propise iz oblasti sluzbeni¢kih odnosa u lokalnoj
samoupravi, ufestvuje u iniciranju programa i organizovanju obuka za oblasti za koje
jedinice lokalne samouprave iskazu potrebu; ulestvuje u pripremi sadrzaja opSteg
Programa stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, specificnih programa i posebnih
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programa obuke; pruza podrsku organima za upravljanje ljudskim resursima u jedinicama
lokalne samouprave za sprovodenje analize potreba za obukom i u izradi posebnih
Programa obuke koje sprovodi Centar za obuku; pruza podr$ku organu za upravljanje
ljudskim resursima u izradi okvira kompetencija lokalnih sluZbenika i namjestenika,
ucestvuje u analizi potreba za obukom u jedinicama lokalne samouprave i pripremi plana
obuka i plana aktivnosti za realizaciju obuka za potrebe organa nadleznih za obuku u
lokalnoj samoupravi; priprema izvje$taje o sprovodenju programa obuka za lokalne
sluzbenike i namjeStenike; ucestvuje u organizovanju konferencija, okruglih stolova i
seminara; ucestvuje u postupku identifikovanja predavaca i ciljnih grupa polaznika obuka i
organizovanju obuka za trenere; ucestvuje i prati sprovodenje akcionog plana za
sprovodenje stratedkih i drugih dokumenata iz oblasti upravljanja ljudskim resursima na
lokalnom nivou, saraduje sa Upravom za ljudske resurse i drugim drzavnim organima i
organizacijama, obrazovnim institucijama, regionalnim i medunarodnim organizacijama, po
pitanju stru¢nog osposobljavanja odnosno usavr$avanja zaposlenih u lokalnoj samoupravi;
vodi evidencije i bazu podataka o polaznicima obuka i predavafima; uéestvuje u izradi
godisSnjeg Izvjestaja o stanju u oblasti stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja na lokalnom
nivou, vrsi stru¢no-administrativne i tehnicke poslove za potrebe organa nadleznog za
obuku u lokalnoj samoupravi, radi na uspostavljanju i koordinira rad ,MreZe za ljudske
resurse”, i vrsi i druge poslove po nalogu Generalnog sekretara.

Tacka 9. mijenja se i glasi:

»9. Samostalni savjetnik I za saradnju sa nevladinim organizacijama i medijima i- 1
izvrsilac ;

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju lokalne samouprave sa civilnim sektorom; prati
primjenu zakona i drugih propisa kojima se ureduje saradnja sa civilnim sektorom i
nevladinim organizacijama; vodi evidenciju podataka NVO po djelatnostima i stavlja je na
raspolaganje opStinama; analizira mogucnosti i predlaZe ideje za zajednic¢ko apliciranje
opstina i nevladinih organizacija za projekte koji su od interesa za opS$tine; analizira i
predlaze druge moguce vidove saradnje i partnerstva sa nevladinim organizacijama;
priprema saopStenja za javnost vezano za rad Zajednice; priprema konferencije i vrsi
distribuciju materijala medijima, pozivanje novinara na sastanke, dogadaje i konferencije
koje organizuje Zajednica; promovisSe aktivnosti Zajednice opStina na drustvenim mreZama;
stara se o poStovanju utvrdenih pravila i procedura komunikacije razmjene informacija i
dokumenata Zajednice sa c¢lanicama, medunarodnim organizacijama i asocijacijama,
drzavnim organima i drugim subjektima; koordinira aktivnosti na prikupljanju informacija
u Sekretarijatu Zajednice, kao i informacija iz nadleznosti lokalne samouprave; prikuplja
primjere dobre prakse i njihovu distribuciju ¢lanicama; stara se o azuriranju baze podataka
Zajednice; prikuplja tekstove i utestvuje u pripremi biltena Zajednice; stara se o dizajnu
biltena, vodenje i aZuriranje internet prezentacije Zajednice, ukljutuju¢i Centar znanja;
stara se o medijskom predstavljanju Zajednice; press-clipping; vr$i vizuelnu pripremu
promotivnog materijala o aktivnostima Zajednice na unutra$njem i medunarodnom planu;
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priprema prezentacije i obavlja druge poslove koji se odnose na ostvarivanje unutrasnje i
spoljne komunikacije Zajednice; vrsi i druge poslove po nalogu Generalnog sekretara.

Uslovi:

o visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK-a kredita
VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet drustvenog smjera
najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
znanje engleskog jezika.”

C o 00

Tacka 10. brise se.

Dosada$nje tac. ,11., 12.i 13.” postaju tac. ,,10.,11.i 12.“

Clan 3
Rasporedivanje zaposlenih u Sekretarijatu, u skladu sa ovim Pravilnikom izvr$ice se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 4
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Upravnog
odbora Zajednice, a objavice se na internet stranici Zajednice opstina.

Broj: 03-74/23
Podgorica, 24. januar 2023. godine _
GENERALNA SEKRETARKA
~ yMiSela Manojlovi¢

gl ot
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ObrazloZenje

Clanom 29 Statuta Zajednice opstina propisano je da generalni sekretar Zajednice
donosi akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Zajednice, a
¢lanom 22 da Upravni odbor na ovaj akt daje saglasnost.

Razlozi za donoSenje izmjena i dopuna Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sekretarijatu Zajednice proizilaze iz potrebe usaglasavanja uslova za
obavljanje poslova pomoc¢nika generalnog sekretara sa uslovima koji su propisani za
visoko rukovodni kadar shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi.

Takode, shodno zaklju¢ku sa 37. sjednice Upravnog odbora pristupilo se i preciznijem
definisanju uslova zbog konkursne procedure kojoj podlijeZze popuna ovih radnih
mjesta. Dodatno, uslovi u pogledu radnog iskustva za obavljanje poslova sekretara
Odbora za medunarodnu saradnju i evropske integracije, za finansiranje lokalne
samouprave, za prostorno planiranje, za komunalne djelatnosti i Zivotnu sredinu i za
drustvene djelatnosti takode su analogno usagladeni sa uslovima propisanim
Zakonom o lokalnoj samoupravi za poslove u tom nivou.

Dodatno, Pravilnikom se sistematizuje radno mjesto sekretara Odbora za
medunarodnu saradnju i evropske integracije, koji poslovi su ranije bili prepoznati u
okviru poslova pomoc¢nika generalnog sekretara za medunarodnu saradnju. Obzirom
na povecan obim poslova u dijelu medunarodne saradnje, a narocito u dijelu
kori$¢éenja raspolozivih fondova bespovratnih sredstava EU, neophodno je dodatno
ojacati administrativne kapacitete Zajednice za pracenje ovih oblasti i pruzanju
dodatne podrske lokalnim samoupravama. Kroz Instrument za predpristupnu
podrsku (IPA III) za period 2021+2027 doslo je do povecanja raspolozivih sredstava, a
u meduvremenu se stvaraju uslovi za implementaciju drugih vidova bespovratne
podske (IPARD mjere za lokalne samouprave). S tim u vezi, vrSenje ovih poslova u
okviru posebnog radnog mjesta unaprijedi¢e stru¢nu podrsku Zajednice svojim
¢lanicama usled sve veceg broja zahtjeva lokalnih samouprava za podrSkom u ovoj
oblasti.

Imajuci u vidu znacaj poslova saradnje sa nevladinim organizacijama i medijima, kao i
poslove PR-a, neophodno je bilo umjesto dosadasnjeg savjetnika II prepoznati
savjetnika [ za saradnju sa medijima i nevladinim organizacijama. Na ovaj nacin
Zajednica ¢e kroz svoje informativne i promotivne aktivnosti raditi na osnaZivanju
vidljivosti svoje pozicije zastupnika interesa op3tina. Imajuci u vidu sli¢ne programske
ciljeve sa NVO saradnja Zajednice sa NVO doprinijece $to vecem ukljucivanju gradana
u procese kreiranja javnih politika i sve dr. razli¢ite vrste aktivnosti. Ova izmjena
uticala je na izmjenu opisa poslova sekretara za drustvene djelatnosti u Cijoj
nadleZnosti su do sada bili poslovi PR-a.
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Takode, u skladu sa jednim od zaklju¢aka Upravnog odbora, za potrebe kontinuiranog
i usmjerenog jatanja kapaciteta lokalnih funkcionera, lokalnih sluzbenika i
namije$tenika i zaposlenih u javnim sluzbama &iji je osniva¢ opstina, izmjenama je bilo
neophodno prepoznati organizacionu jedinicu Centar za obuku umjesto dosadasdnjeg
savjetnika za ljudske resurse.

PredloZenim izmjenama nije do$lo do izmjene u odnosu na ukupan broj radnih mjesta
u Sekretarijatu Zajednice, ve¢ samo do drugatije organizacije u okviru postojeceg
broja izvrSilaca.
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