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Podgorica,

Na osnovu tlana 29 Statuta Zajednice opStina Crne Gore [,,Sl.list CG", br. 08/17'), generalna
sekreta CC Crne Gore, uz saglasnost Upravnog odbora Zajednice
b a2- c2 24.god, donijela je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIII I SISTEMATIZACUI RADNTH
MJESTA U SEKRETARIIATU ZAIEDNICE OPf,TINA CRNE GORE bT: O3.222/22 OdLL.

aprila 2o22.god. ibr. O3-7 4 /23 od 24.ianuara 2o23.god,

elan 1

U Pravilniku o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretariiatu Zajednice opStina
Crne Gore [u daljem tekstu: Zaiednica) br.03-222/22 od lt. aprila 2022.god. ibr. 03-74/23 od,

24. januara 2023.god, u dlanu 7 u tatki 3 uslovi za izbor Pomoinika generalnog sekretara za oblast
mealunarodne saradnje i ewopskih integracija mijenjaju se i glase:

,, Vlll nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet dru5wenog smjera (240 kredita CSPK-aJ,
- najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili sliEnim poslovima,
- znanje engleskog lezika, 82,
- poloien strudni ispit za rad u drZavnim organima,
- poznavanie rada na raiunaru.
Prednost prilikom izbora ima kandidat koii, pored engleskog posjeduje znanje jo5 jednog
stranog jezika."

U tadki 3a, u uslovima za zasnivanje radnog odnosa Sekretara odbora za

medunarodnu saradniu i evropske integracije, rijedi: ,,Pralrri fakultet" zamjeniuiu se

rijeEima: ,,fakultet druiwenih ili humanistidkih nauka ili drugi odgovaraiudi fakultet".
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ra Poslije tadke 7 dodaje se nova taika koja glasi:

,,7a. Rukovodilac za oblast polioprivrede, turizma, energetike, preduzetni5tva, pravne
i op5te poslove

Prati propise i strategije iz oblasti poljopriwede, turizma, energetike, preduzetniStva i druge
vezane propise i akte; pribavlja stavove jedinica lokalne samouprave u upravnim oblastima
za koje je zaduZen i priprema inicijative, izjainjenja i amandmane; prati internet stranice
resornih ministarstava, Vlade Crne Gore i Skup5tine Crne Gore u okviru svog djelokruga i
predlaZe generalnom sekretaru odgovarajude mjere; prati rad predstavnika Zajednice u
stalnim radnim tijelima Vlade Crne Gore i u ad hoc radnim tijelima organa drZavne uprave u
okviru svog djelokruga i o tome obavije5tava generalnog sekretara; udestvuje u pripremi
materiiala za sjednice organa upravljania Zajednice; uieswuje u pripremi opitih i drugih
akata Zajednice; priprema pojedinadne akte iz radnih odnosa zaposlenih u Zajednici;
udestvuje u pripremi programa rada i izvie5taja o radu Zajednice kao i programa obuka koje
sprovodi Zajednica u okviru svog djelokruga; udestvuje u postupku povjere uslova za
predavade i trenere obuka koje sprovodi Zajednica; saradjuje sa organima driavne uprave
u okviru svog djelokruga; rukovodi, organizuje i kontroliSe sprovoclenje propisa o
kancelarijskom poslovanju; kontroliSe nabavke male wijednosti; koordinira organizacijom
dogatlaja u Zajednici; podnosi izvjeitaje i informacije iz svog djelokruga; wii i druge poslove
po nalogu generalnog sekretara; za svoje poslove odgovara generalnom sekretaru.

USLOVI:

VIIl nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK) -Pravni fakultet,
naimanje pet godina radnog iskustv4
poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima.

elan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strune Upravnog odbora
Zajednice i proteka roka od osam dana od dana objavljivania na internet stranici i oglasnoj
tabli Sekretarijata Zajednice.
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Obrazloienie:

PRAVNI OSNOV za dono5enle Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Zalednice opStina Crne Gore sadrZan je u dlanu
29 Statuta Zajednice op5tina Crne Gore [,,Sl.list CG'i br.0B/17J kojim ie propisano da
generalni sekretar Zajednice donosi akt o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretariiatu Zajednice, na koji upravni odbor daje saglasnost u skladu sa dlanom 22
Statuta.

RAZLozl zA D0NOSENJE Pravilnika sadrzani su u potrebi izmjene uslova za zasnivan.je
radnog odnosa na dva postojeia radna mjesta u Zajednici koja se odnose na specifiine
poslove metlunarodne saradnje, evropskih integracija i pripreme projektnih aplikacija za EU
i druge fondove kako bi se stvorili uslovi za prijavu kandidata koji ih mogu ispuniti i tako
obezbiediti najbolja kadrovska rjeienja kola de odgovoriti potrebama opstina. Razlozi su
takode u potrebi sistematizovanja jednog novog radnog mjesta radi obavljanja poslova u
oblasti turizma, poljoprivrede i energetike kao strate5kih razvojnih grana crne Gore koje do
sada nisu bile obuhva6ene opisom posla ni jednog radnog mjesta a sultinski su neophodne
za uspjeino ostvarivanje funkcija Zajednice i zaBtite interesa opitina u navedenim oblastima.

u tom smislu utvrtleni su uslovi za izbor pomo6nika generalnog sekretara za oblast
medunarodne saradnje i evropskih integraciia i to:

- UI1 nivo kvalifikacija obrazovanja-fakultet dru5tvenog smjera (240 kredita
CSPK-a),

- najmanje pet godina radnog iskusWa na istim ili sliinim poslovima,
- znanie engleskog jezika, 82,
- poloZen strudni ispitza radu driavnim organima,, gdje prednost ima kandidat koii

posjeduje znanje joS jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na ralunaru,

Propisano je i da prednost prilikom izbora ima kandidat koji, pored engleskog posjeduje
znanje loi jednog stranog jezika.

Takocle ie izmijenjena wsta strutne spreme kao uslov za zasnivanje radnog odnosa
Sekretara odbora za medunarodnu saradnju i ewopske integracije. Naime, vaZe6im
Pravilnikom propisan je samo Pravni fakultet i time ie ogranidena moguinost zapoiljavanja
kandidata koji imaju iskustvo na ovim, veoma specifiEnim poslovima diie obavljanie nije
uslovljeno tim fakultetom, bududi da na javni oglas za ovo radno mjesto, koji je tekao tokom
jula mjeseca ove godine, nije bilo prijavljenih kandidata. Pravilnikom se umjesto Pravnog,
predvida fakultet druiwenih i humanistiikih nauka, odnosno drugi odgovarajuii fakultet i
time pove6avaju Sanse za zapo5ljavanje kandidata koji ispunjava traZene uslove a vlada
vje5tinom pripreme EU i drugih projekata.

Zatim, sistematizovano je novo radno miesto Rukovodioca za oblast turizma, poljoprivrede,
energetike i preduzetnistva, pravne i opSte poslove radi pradenja detiri navedene upravne
oblasti. U opis posla ovog radnog mjesta ulaze i drugi pravni poslovi koii ie doprinijeti
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efikasniioj organizacili izrade i sprovodenia oprtih i poiedinatnih akata Zajednice, pripremi '
materijala za sjednice organa upravljanja i oswarivanju drugih funkcija zajednic e vezanih za
upravlianje ljudskim resursima, kancelarijsko poslvanje, nabavke male wijednosti i sl.

Procedura izbora kandidata po javnom oglasu/konkursu koju sprovodi posebna komisija na
osnovu pisanog testa i interyjua, analognom primjenom Zakona o lokalnoj samoupravi,
ostala je nepromjenjena.
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