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QZAIEDNICA OPSTINA CRNE GORE




                                                                               PROGRAM RADA ZAJEDNICE OPŠTINA ZA 2020. GODINU


Broj: 03-346/20  

Podgorica, 22.04.2020.godine 

UPRAVNOM ODBORU


OVDJE

Poštovani članovi Upravnog odbora,

Shodno članu 29 Statuta Zajednice opština Crne Gore, dostavljam Vam Predlog Programa rada Zajednice opština za 2020.godinu, na razmatranje i donošenje. 
S poštovanjem,


GENERALNI SEKRETAR


       
                 Refik Bojadžić

PREDLOG
PROGRAM RADA 
ZAJEDNICE OPŠTINA CRNE GORE ZA 2020. GODINU
UVOD

Statutom Zajednice opština Crne Gore utvrđeno je da Upravni odbor donosi Program rada Zajednice  kojim se definišu aktivnosti za rad na ostvarivanju ciljeva radi kojih je Zajednica osnovana i utvrđuju prioriteti po pojedinim oblastima iz djelokruga njenog rada. Program rada Zajednice bazira se na Programu rada Vlade za 2020. godinu i aktivnostima koje iz njega proističu u odnosu na teme od značaja za rad opština. 

Prioritet u radu Zajednice opština – njenih organa, radnih tijela i Sekretarijata Zajednice u 2020. godini biće nastavak rada na sprovođenju Strategije reforme javne uprave 2016-2020 i Akcionog plana za sprovođenje Strategije za period 2018-2020. u dijelu koji se tiče posebnih pitanja sistema lokalne samouprave.
I DONOŠENJE STRATEŠKOG PLANA ZAJEDNICE OPŠTINA  2020 – 2024

Skupština Zajednice, saglasno Statutu donosi strateška dokumenta, među kojima i Strateški plan Zajednice opština. Uvažavajući značajne rezulatate koje je Zajednica postigla u prethodnom periodu, naročito u zadnjih 5 godina koje su Zajednicu opština pozicionirale kao istinskog reprezenta i zastupnika potreba i interesa jedinica lokalne samouprave u Crnoj Gori, te izmjenjenih okolnosti u kojim djeluje, ukazala se potreba za izradom Strateškog plana kojim će se utvrditi strateške smjernice za njen dalji rad. Zajednica opština će u narednom srednjoročnom periodu kroz rad organa, tijela i Sekretarijata Zajednice, polazeći od smjernica datih u Strateškom planu, nastaviti svoju misiju reforme sistema lokalne samouprave, jačanja mjesta i uloge opština u sistemu i njihovog doprinosa evropskom putu Crne Gore. 
Rok: II kvartal

Nosilac aktivnosti: Upravni odbor i Skupština 

II AKTIVNOSTI NA UNAPREĐENJU ZAKONSKOG OKVIRA
Fokus rada Zajednice u 2020. godini biće aktivnosti vezane za pripremu i donošenje zakona planiranih Programom rada Vlade za 2020. godinu, a koji su od posebne važnosti za funkcionisanje lokalne samouprave. 
Zajednica opština će učestvovati u pripremi zakonskih projekata kroz rad svojih predstavnika u radnim grupama, učešćem u javnim raspravama, dostavljanjem izjašnjenja na predloge zakona, na osnovu primjedaba i predloga datih od opština, kao i predlaganjem amandmana na predloge zakona koji su u skupštinskoj proceduri, a sve u skladu sa mehanizmima utvrđenim Sporazumom o saradnji Zajednice opština sa Vladom i Skupštinom Crne Gore.

Takođe, Zajednica opština će inicirati donošenje zakonskih propisa kojim će se urediti oblasti važne za rad opština, a koje nijesu uređene, te inicirati izmjene i dopune postojećih propisa radi otklanjanja problema u njihovoj primjeni u praksi.
Posebno važni zakonski projekti koji će biti u fokusu rada Zajednice opština, a čije donošenje je planirano Programom rada Vlade za 2020. godinu su: Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata; Predlog zakona o komunalnim djelatnostima; Predlog zakona o vodnim uslugama; Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnom premjeru i katastru; Predlog zakona o upravljanju otpadom; Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poreskoj administraciji; Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnom stanovanju i Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu i ugostiteljstvu.
Zajednica opština će se izjasniti i u odnosu na druge zakonske projekte kojim se uređuju pitanja koja su od interesa za jedinice lokalne samouprave.

1. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata

Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za I kvartal 2020. godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za prostorno planiranje
2. Predlog zakona o komunalnim djelatnostima

Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za II kvartal 2020. godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu
3. Predlog zakona o vodnim uslugama

Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za II kvartal 2020.godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu
4. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnom premjeru i katastru nepokretnosti
Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za III kvartal 2020. godine.
Zajednica opština će učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za prostorno planiranje
5. Predlog zakona o upravljanju otpadom

Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za III kvartal 2020. godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i po potrebi amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu
6. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poreskoj administraciji
Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za II kvartal 2020. godine.

Zajednica opština će učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.
ROK: prema dinamici predlagača Zakona
Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za finansiranje lokalne samouprave
7. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnom stanovanju;
Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za II kvartal 2020.godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu Zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati na Predlog zakona prema nadležnom odboru Skupštine Crne Gore.

ROK: prema dinamici predlagača Zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za društvene djelatnosti

8. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu i ugostiteljstvu

Programom rada Vlade, Predlog zakona planiran je za IV kvartal 2020. godine. 
Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Zakona, učestvovati u javnoj raspravi, izjasniti se o Nacrtu zakona i, po potrebi, amandmanski djelovati prema nedležnom odboru Skupštine Crne Gore.
ROK: prema dinamici predlagača zakona

Nosilac: Sekretarijat Zajednice, Odbor za razvoj lokalne samouprave i Odbor za finansiranje lokalne samouprave 
9. Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o lokalnoj samoupravi
Odbor za razvoj lokalne samouprave, sredinom 2019. godine, a na osnovu stavova opština, pripremio je Inicijativu za izmjene i dopune Zakona o lokalnoj samoupravi, koja je dostavljena Ministarstvu javne uprave na dalje postupanje. Programom rada Ministarstva javne uprave za 2020. godinu planirana je izrada Analize primjene Zakona o lokalnoj samoupravi. Zajednica opština će učestvovati u Radnoj grupi na izradi Analize, koja će biti osnova za izmjene i dopune Zakona o lokalnoj samoupravi, ali i drugih propisa. 

ROK: prema dinamici rada Ministarstva
Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za razvoj lokalne samouprave

10. Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o životnoj sredini

Zakonom o životnoj sredini („Sl.list CG“, broj 52/16) propisana je mogućnost jedinica lokalne samouprave da uvedu naknadu za zaštitu i unaprjeđenje životne sredine. Međutim, kako Zakonom nijesu utvrđeni kriterijumi za uvođenje predmetne naknade, Ustavni sud Crne Gore je u više navrata poništavao odluke opština kojim je uvedena ova naknada zbog njihove neusklađenosti sa članom 142 stav 3 Ustava, kojim je utvrđeno da se porezi i druge dažbine mogu uvoditi samo zakonom. Inicijativom treba da se predlože Izmjene i dopune Zakona kojim će se utvrditi kriterijumi za uvođenje predmetne naknade, čime bi se opštinama obezbjedio pravni osnov za uvođenje naknade.
ROK: II kvartal

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu

11. Inicijativa za donošenje Zakona o grobljima

Crna Gora je jedina zemlja u regionu i šire u Evropi koja nije normativno uredila uslove i način korišćenja i održavanja grobalja, kao i pružanja pogrebnih usluga, koji poslovi su Zakonom o komunalnim djelatnostima utvrđeni u nadležnosti jedinica lokalne samouprave. Poslednji propis koji je uređivao ovu oblast u Crnoj Gori bio je Zakon o pogrebnoj djelatnosti i o uređivanju i održavanju grobalja („Sl.list SRCG“, broj 28/84) koji je stavljen van snage 1995. godine. Imajući u vidu da je u pitanju vrlo osjetljiva materija od izuzetnog značaja za lokalno stanovništo potrebno je pokrenuti Inicijativu za donošenje Zakona kojim će se urediti ova oblast.

ROK: III kvartal

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu
12.  Inicijativa za izmjene i dopune Zakona o lokalnim komunalnim taksama 
Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj 16. januara 2020. godine utvrdila Predlog zakona o putevima kojim se ukida određeni broj naknada koje postoje u sistemu prihoda opština po važećem Zakonu o putevima. Između ostalih, ukinuta je naknada za postavljanje komercijalno-tržišnih, komercijalno-individualnih i komercijalno-informativnih natpisa na putu i pored puta, koju je naknadu, na i pored magistralnih i regionalnih puteva naplaćivala Uprava za saobraćaj Crne Gore koja je bila prihod budžeta države, dok se ova naknada po osnovu postavljanja natpisa na i pored opštinskih puteva uglavnom nije ubirala, imajući u vidu činjenicu da je naknada naplaćivana kroz lokalnu komunalnu taksu. Stav Ministarstva saobraćaja i pomorstva je da bi naknadu za korišćenje reklamnih panoa i bilborda pored magistralnih i regionalnih puteva, trebalo da naplaćuju jedinice lokalne samouprave kroz lokalnu komunalnu taksu koja bi bila prihod budžeta opština. U tom pravcu potrebno je inicirati izmjenu i dopunu Zakona o lokalnim komunalnim taksama.

ROK: I kvartal

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i nadležni odbori
III PRIPREMA MODELA PODZAKONSKIH AKATA ZA IMPLEMENTACIJU ZAKONA

Tokom 2020. godine Zajednica opština će nastaviti pružanje podrške opštinama kroz izradu modela akata kojima se obezbjeđuje sprovođenje zakonskih i strateških dokumenata koji se neposredno tiču poslova iz nadležnosti jedinica lokalne samouprave. Izrada modela akata, koje priprema Zajednica, po ocjeni opština, je jedna od veoma značajnih i korisnih aktivnosti u funkciji pomoći opštinama, da pripreme odluke i druge akte iz svoje nadležnosti, te na tom planu treba nastaviti rad i u 2020. godini. 
1. Izrada Modela izvještaja o radu predsjednika opštine

Modelom ovog akta predložiće se osnovni sadržaj i smjernice za izradu Izvještaja o radu predsjednika opštine. Na taj način će se pružiti pomoć na adekvatnom modeliranju i strukturiranju sadržaja Izvještaja o radu, kako bi se obezbjedilo cjelovito predstavljanje rada predsjednika opštine, kao nosioca izvršne vlasti i rada opštinskih organa i službi i obezbijedila puna transparentnost. 
ROK: prema dinamici projekta UNDP

Nosilac: Sekretarijat i Odbor za razvoj lokalne samouprave

2. Izrada Modela odluke o naknadi za uređenje građevinskog zemljišta

Naknada za uređenje građevinskog zemljišta je supstitut naknade za komunalno opremanje građevinskog zemljišta, koji se po prvi put Zakonom o planiranju prostora i izgradnji objekata na novim osnovama uvodi u lokalnu fiskalnu politiku. Naknada će se početi ubirati od donošenja i primjene Plana generalne regulacije Crne Gore. Modelom će se razviti svi neophodni elementi za utvrđivanje, ubiranje i kontrolu ovog cikličnog fiskaliteta, čija namjena je utvrđena Zakonom za finansiranje osnovnog komunalnog opremanja neopremljenog građevinskog zemljišta.

ROK: IV kvartal

Nosilac: Sekretarijat Zajednice, Odbor za prostorno planiranje i Odbor za finansiranje lokalne samouprave
3. Izrada Modela odluke o gradskoj renti

Gradska renta je fiskalitet koji se po prvi put Zakonom o planiranju prostora i izgradnji objekata uvodi u lokalnu fiskalnu politiku. Gradska renta će se početi ubirati od donošenja Plana generalne regulacije Crne Gore. Modelom će se razviti svi neophodni elementi za utvrđivanje, ubiranje i kontrolu ovog cikličnog fiskaliteta, namijenjenog za finansiranje izgradnje i zajedničkog opremanja građevinskog zemljišta potrebnom komunalnom i društvenom infrastrukturom.
ROK: IV kvartal

Nosilac: Sekretarijat Zajednice, Odbor za prostorno planiranje i Odbor za finansiranje lokalne samouprave

4. Model odluke o komunalnom redu

Modelom ovog akta predložiće se opšti uslovi održavanja komunalnog reda i mjere za njihovo sprovođenje radi korišćenja, čuvanja i održavanja javnih površina, komunalne infrastrukture, opreme i sredstava za obavljanje komunalne djelatnosti i zadovoljenja javnog interesa u komunalnoj oblasti.

ROK: Dinamika izrade Modela odluke uslovljena je donošenjem Pravilnika o minimumu kvaliteta i obima poslova za obavljanje komunalne djelatnosti

Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Odbor za komunalne djelatnosti i životnu sredinu

U cilju pomoći opštinama da pripreme i donesu propise iz svoje nadležnosti u skladu sa obavezama iz Zakona, Zajednica opština će raditi na izradi i drugih modela opštinskih propisa u skladu sa potrebama i zahtjevima opština.
IV IZRADA SOFTVERSKIH RJEŠENJA ZA OPŠTINE
1. Nabavka jedinstvenog softvera za administriranja lokalnih javnih prihoda

U saradnji sa UNDP, a u skladu sa odlukama Upravnog odbora, tokom 2020. godine realizovaće se nabavka jedinstvenog softvera za administriranje lokalnih javnih prihoda kojim će se obezbijediti integracija softverskih rješenja u opštinama sa registrima fizičkih lica, pravnih lica i registrom nepokretnosti i jedinstveno postupanje opština prilikom utvrđivanja, naplate i kontrole lokalnih javnih prihoda. Softver bi trebalo da bude pušten u funkciju 01.01.2021. godine. Sve opštine će dobiti softver na korišćenje bez naknade. Zajednica opština će, nakon završetka projekta, obezbijediti održavanje softvera za sve opštine bez naknade u skladu sa odlukama Upravnog odbora.
ROK: kontinuirano (prema dinacimici projekta sa UNDP)

Nosilac: Projektni tim Zajednice opština u saradnji sa UNDP

2. Kadrovski informacioni sistem 

U cilju unapređenja kadrovskih kapaciteta opština, Zajednica opština će, u saradnji sa Upravom za kadrove i Ministarstvom javne uprave, nastaviti sa aktivnostima na izradi jedinstvenog kadrovskog informacionog sistema za potrebe jedinica lokalne samouprave, na osnovu odgovarajućeg Nacrta projekta, koji je Radna grupa pripremila 2019. godine. Uvođenje novih funkcija KIS-a u postojeći sistem za upravljanje ljudskim resursima, predstavlja segment vođenja kadrovske evidencije, kadrovskih procesa i podršku upravljanju ljudskim resursima, shodno odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi, Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, a što je utvrđeno Akcionim planom za sprovođenje Strategije reforme javne uprave u Crnoj Gori za 2016-2020. godina.
ROK: Rad na izradi Kadrovskog informacionog sistema za potrebe opština će se nastaviti nakon završetka rada na unapređenju KIS-a za državne službenike 

Nosilac: Radna grupa - UzK, MJU, ZOCG/JLS
V UČEŠĆE U IZRADI STRATEŠKIH DOKUMENATA I AKCIONIH PLANOVA
Predstavnici Zajednice opština tokom 2020.godine učestvovaće u radu radnih grupa na pripremi i izradi strateških dokumenata i akcionih planova koji su od značaja za rad jedinica lokalne samouprave. Nacrte i predloge ovih akata, osim predstavnika Zajednice u radnim grupama, razmatraće i organi i tijela Zajednice opština.
1. Strategija reforme javne uprave za  2021-2025., sa Akcionim planom za 2021 – 2022.
Izrada najvažnijeg strateškog dokumenta kojim se utvrđuju ciljevi reforme javne uprave,  Programom rada Vlade planirana je za IV kvartal 2020. godine.

Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na izradi Strategije, učešćem na javnoj raspravi i kroz izjašnjenje u odnosu na dokument na osnovu stavova jedinica lokalne samouprave.
ROK: prema dinamici predlagača
Nosilac: Sekretarijat Zajednice, po potrebi organi i tijela Zajednice

2. Strategija za unapređenje politike javnih nabavki i javno privatnog partnerstva za period 2021-2024 sa Akcionim planom za 2021.
Programom rada Vlade donošenje ovog strateškog dokumenta planirano je za IV kvartal 2020. godine. Zajednica opština će učestvovati u radu Radne grupe na pripremi Strategije, učestvovati u javnoj raspravi i izjasniti se u odnosu na predlog Strategije. 
ROK: prema dinamici predlagača 

Nosilac: Sekretarijat Zajednice, po potrebi organi i tijela Zajednice

VI JAČANJE KAPACITETA OPŠTINA
1. Centar za obuku
Centar za obuku predstavlja organizacioni odgovor Zajednice opština na potrebe lokalnih samouprava za pružanje obuka u svim oblastima u kojima se za to iskaže interesovanje. Poseban fokus kroz rad Centra za obuke biće usmjeren na pružanje specifičnih obuka kojima se unapređuju znanja i vještine lokalnih službenika u dijelu obuka koje se tiču transparentnosti i odgovornosti, strateškog planiranja, borbe protiv korupcije na lokalnom nivou, izvještavanja i planiranja, evropskih integracija, finansiranja JLS i drugih oblasti od interesa za rad opština.
ROK: Kontinuirano – prema potrebama

Nosilac: Sekretarijat Zajednice opština 

2. Obuke lokalnih službenika u saradnji sa Upravom za kadrove 

Zajednica opština će i u 2020. godini nastaviti saradnju sa Upravom za kadrove i kontinuirano organizovati obuke za lokalne službenike i namještenike, naročito u dijelu jačanja kapaciteta za korišćenje bespovratnih sredstava za opštinske razvojne projekte, uključujući sredstva finansijske podrške EU. 

ROK: Kontinuirano

Nosilac: Sekretarijat Zajednice opština, Uprava za kadrove
3. Pružanje mentorske podrške u pripremi projekata

U 2020. godini intenziviraće se mentorska podrška lokalnim službenicima na zahtjev opština korišćenjem kapaciteta Mreže opštinskih projekt menadžera. Mentorska podrška će se pružati zainteresovanim jedinicama lokalne samouprave, kako u procesu pripreme i finalizacije aplikacionih formulara, tako i u procesu implementacije projekata (administrativno i finansijsko vođenje projekta, procedure javne nabakve, izvještavanje, shodno pravilma EU).
ROK: Kontinuirano, po potrebi
Nosilac: Sekretarijat Zajednice opština
VII MEĐUOPŠTINSKA I MEĐUNARODNA SARADNJA

1. Tokom 2020. godine nastaviće se aktivnosti na sprovođenju Strategije reforme javne uprave 2016-2020 kroz donošenje Analize o mogućim oblastima i mehanizmima saradnje između jedinica lokalne samouprave i podsticajnim mjerama za međuopštinsku saradnju. Ovaj akt sadržaće predlog Plana podsticajnih mjera koje treba da doprinesu postizanju cilja, a to je intezivnije korišćenje mehanizma međuopštinske saradnje u različitim oblastima. Zajednica opština će svoje aktivnosti usmjeriti na pružanju podrške u ostvarivanju saradnje, ali i pružiti odgovarajuće obuke za uspostavljanje međuopštinske saradnje na konkretnim poslovima i projektima.
ROK: prema potrebi

Nosilac: Sekretarijat Zajednice
1.1  Saradnja između opština na zajedničkoj pripremi i implementaciji projekata koji se finansiraju iz donatorskih sredstava kroz Mrežu opštinskih projekt menadžera koja je uspostavljena na nivou Zajednice opština.

Rok: kontinuirano u skladu sa iskazanim potrebama
Nosilac: Sekretarijat Zajednice i Mreža opštinskih projekt menadžera
2. Međunarodna saradnja

2.1 Osnaživanje uloge Zajednice opština u procesu EU integracija

Zajednica opština će raditi na jačanju uloge opština u procesu evropskih integracija kroz:

· aktivno učešće predstavnika Zajednice opština u pregovorima o pristupanju, odnosno u radu radnih grupa za pregovaračka poglavlja koja su od posebnog značaja za lokalne samouprave;

· aktivno uključivanje predstavnika Zajednice u radnim grupama za programiranje sredstava IPA III (2021-2027);

· kontinuiranu razmjenu znanja i iskustava vezanih za ulogu lokalnih samouprava u procesu evropskih integracija kroz rad Zajedničkog savjetodavnog odbora između Komiteta regiona EU i Zajednice opština Crne Gore (ZSO) i Euro-mediteranske skupštine lokalnih vlasti (ARLEM);

· uspostavljanje mehanizma kontinuirane komunikacije sa Kancelarijom za evropske integracije, kako bi razmijenili informacije o trenutnom stanju pregovora, problemima, potrebama i izazovima lokalnih samouprava u implementaciji evropskih standarda u lokalnoj zajednici, kao i korišćenju EU fondova.

Rok: kontinuirano 

Nosilac: Sekretarijat Zajednice, Odbor za evropske integracije i međunarodnu saradnju i predstavnici Zajednice opština u pregovaračkim tijelima
2.2  Jačanje međunarodne saradnje 

Zajednica opština će pružati podršku opštinama u međunarodnim aktivnostima kroz:

· njihovo zastupanje i predstavljanje pred međunarodnim organizacijama;

· aktivno učešće u radu Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Savjeta Evrope;

· razmjenu znanja i iskustava sa asocijacijama lokalnih vlasti iz regiona, Evrope i svijeta, kao i kroz aktivno učešće ZOCG u aktivnostima NALAS-a i CEMR-a i drugih organizacija;

· posredovanje na uspostavljanju i ostvarivanju saradnje naših opština sa gradovima i opštinama iz inostranstva.
Rok: kontinuirano 

Nosilac: Predstavnici Zajednice opština u međunarodnim tijelima i Sekretarijat Zajednice
VIII REALIZACIJA MEĐUNARODNIH PROJEKATA UZ PODRŠKU DONATORA
1. PROJEKAT: Razvoj kapaciteta u oblasti vodosnabdjevanja i tretmana otpadnih voda 
Zajednica opština će nastaviti sa sprovođenjem aktivnosti u okviru regionalnog projekta „Regionalna mreža za razvoj kapaciteta u oblasti vodosnabdjevanja i tretmana otpadnih voda (RCDN)“. Obuke, radionice, razmjena iskustva između kolega i druge mjere za razvoj kapaciteta, sprovode se u saradnji sa Udruženjem vodovoda Crne Gore, a sa ciljem da jedinice lokalne samouprave i vodovodna preduzeća u zemljama Zapadnog Balkana povećaju svoju efikasnost i efektivnost, čime će doprinijeti poboljšanju usluga i omogućiti da veći broj građana ostvari pravo na pristup vodi za piće i sanitarnu upotrebu i time postizanju EU pravne tekovine koja se odnosi na oblast životne sredine.

ROK: Kontinuirano

Nosilac: Sekretarijat Zajednice

2. PROJEKAT: Energetski efikasna urbana mobilnost u zemljama JIE 
Zajednica opština će nastaviti sa sprovođenjem aktivnosti u okviru  projekta „Energetski efikasna urbana mobilnost u zemljama JIE – Gradovi JIE zajedno za održivi energetsko efikasni prevoz (SUMSEEC II)”. Projekat se realizuje u saradnji sa GIZ-om i Otvorenim  regionalnim fondom za jugoistočnu Evropu – energetska efikasnost (ORF EE). Projekat se fokusira na izgradnju kapaciteta i tehničku podršku opština u jugoistočnoj Evropi u primjeni održivog pristupa planiranju urbanog transporta s posebnim naglaskom na pripremu Rješenja održive urbane mobilnosti. 

U okviru projekta u narednom periodu realizovaće se niz aktivnosti u oblasti održive urbane mobilnosti i to: po tri obuke za odabrane opštine Kolašin i Rožaje u cilju pripreme rješenja održive urbane mobilnosti. Nastaviće se realizacija Pilot projekta u Opštini Rožaje sa mjerama: uređenje dječjeg igrališta u gradskom parku Brezovačko brdo, priprema i štampanje vodiča za gradski park Brezovačko brdo, štampanje promo materijala (kape, cegeri, majice) koji će biti podijeljeni učenicima osnovnih škola i ostalim učesnicima sportskih aktivnosti, koje će se organizovati u gradskom parku Brezovačko brdo.

Takođe, Pilot projekat će biti realizovan u Opštini Bar na način što će se instalirati dva parkinga za bicikle sa siluetom automobila i to jedan ispred zgrade opštine i drugi u blizini Trga Vladimira i Kosare, postaviće se i pristupne rampe sa rukohvatima za OSI lica ispred Doma kulture Bar, galerije „Vladimir A. Leković“, dok će rukohvati biti postavljeni i na postojećim pristupnim rampama za OSI lica, ispred zgrade opštine, građanskog biroa i zgrade matičara.

U okviru projekta biće realizovana i obuka za sve jedinice lokalne samouprave na temu: Održive urbane mobilnosti sa naglaskom na Evropsku nedelju mobilnosti.

ROK: u skladu sa dinamikom donatora
Nosilac: Sekretarijat Zajednice

S E K R E T A R I J A T  Z A J E D N I C E  O P Š T I N A   
